Apresentacao

Prezado(a) Leitor(a),

E com muita satisfacio que estamos trazendo até vocé a segunda edicio
desta obra, uma vez que a edicido inicial esgotou rapidamente ao ponto de ter-
mos de fazer uma reimpressio emergencial, para abastecer o mercado até a dis-
tribuicao desta nova edicao. Isso nos deixa felizes, pois € sinal que tal conteido
vem atendendo as necessidades dos concursandos ao cargo de perito criminal.

Como faldvamos na apresentagio da primeira edi¢io, Criminalistica para
Concursos vem atender uma lacuna de informacio aos interessados em prestar
concurso ao cargo de perito criminal, pois até entio niao tinhamos nenhuma pu-
blicacio para orientar os leitores. E ainda continua como Gnica obra especifica a
preparagio para os concursos publicos do cargo de perito criminal.

Alguns concursos ocorridos nesse periodo ja adotaram o modelo sugerido
em nosso livro e outros tantos o indicaram como bibliografia de estudo aos
candidatos. Isso denota que os dirigentes periciais também aprovaram tais con-
teudos, inclusive a estrutura de edital ali sugerida.

Com essa leitura positiva sobre os dois objetivos a que se prop0s este livro,
qual seja, o de sugerir modelo padronizado de concurso aos dirigentes periciais
e ofertar conteudos aos candidatos a cargos de perito criminal, estamos trazen-
do para vocé esta segunda edi¢do totalmente revisada, aperfeicoada e com a
inclusao de mais um capitulo na area do direito constitucional.

Em todas as esferas administrativas de governo o cargo de perito criminal é
um dos mais concorridos dentre as carreiras do servi¢o publico, razao pela qual
a disputa se torna mais acirrada e, por consequéncia, exige que os candidatos
estudem profundamente os contetidos do concurso. Neste livro, além dos con-
teddos, apresentamos também uma vasta bibliografia especifica para as demais
etapas do processo seletivo.

Assim, temos certeza que esta obra continuara sendo til aos candidatos a
cargos de perito criminal, bem como de referéncia estrutural dos editais de con-
curso. A pericia € um servigo de alta relevincia para a manutencao das garantias
individuais e da cidadania e, portanto, temos que trazer para seus quadros sem-
pre os melhores profissionais do mercado.

Atenciosamente,

ALBERI ESPINDULA



Processo Seletivo

1. Perfil do Profissional de Pericia

Para que o leitor tenha a exata nociao da funcio do perito no universo
da investigacdo criminal e do processo judicial, faremos uma abordagem sobre
alguns aspectos do perfil desse profissional, tendo em vista que as tarefas sio
muito amplas e as origens de formacao académica também sao variadas.

1.1. Perfil Historico

A expressao perito criminal foi sendo construida ao longo dos anos. Ini-
cialmente o termo era restrito a perito, mas pelo fato de grande parte dessa
atribuicao, no século passado, ter surgido no ambito das policias, o nome foi
adaptado para a expressio “perito policial”. Todavia, ja nos primeiros anos de
atuagao desses profissionais e, especialmente a partir de 1941, com a unificacao
da legislaciao processual penal, por intermédio do Decreto Lei n°® 3.689/41, foi
se consagrando a expressio perito criminal, uma vez que naquele dispositivo
ficou claro que a destinagdo do laudo era a justica criminal.

E tal expressao se explica também pela doutrina que se formou no Brasil, dife-
rentemente de outros paises, pois aqui o trabalho dos nossos peritos — desde o inicio
— serviu para atender as necessidades tanto da policia (na investigacio dos delitos),
quanto as da justica criminal (no julgamento dos processos criminais), cujo nome
abrange todo o universo de utilizagio do trabalho pericial oficial em nosso pais.

Definitivamente em 1994, com a edicio da Lei n°® 8.862, consagrou-se a
expressao perito criminal pela sua figura juridica, expressa nos Incisos I e II do
artigo 6° do Cédigo de Processo Penal.

Embora ainda tenhamos, em alguns estados da federacao, designacoes dife-
rentes, como perito criminalistico, perito quimico-toxicologista e outros, exis-
te uma tendéncia a uniformizagao nesse aspecto nas atualizagoes das respectivas
legislacoes.

1.2. Perfil Técnico

O perito criminal (que na época tinha outras designacoes) surgiu em meados
do século XX aqui no Brasil como sendo aquele funcionario policial deslocado
para especificamente constatar os vestigios nos locais de crime, exercitando o que
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chamamos de Criminalistica estdtica, traduzida apenas pelo visum et repertum
(ver e repetir), resultando num relatério do que tal policial viu no local.

Mas em poucos anos as autoridades policiais e judiciarias foram constatan-
do o quao era importante aquele (ainda que singelo) trabalho para subsidiar a
investigacao e processo criminal. Comecava entdo a exigéncia dessas autorida-
des para que essas atividades fossem mais bem elaboradas.

Assim foi se formando um corpo de peritos criminais que, mesmo com as
dificuldades estruturais dos sistemas de seguranga publica, puderam expandir
suas atuagoes para todas as demais areas das ciéncias naturais e exatas, passando
a ofertar melhores e mais abrangentes servicos periciais.

1.3. Perfil Atual Necessario

Hoje o perito criminal é, de fato, o cientista forense brasileiro que, a cada
dia, demonstra uma capacidade espetacular para colaborar no esclarecimento
de crimes e consequente processo criminal.

Os concursos publicos sio cada vez mais disputados, pois, em alguns esta-
dos, no Distrito Federal e na Pericia Federal, os peritos criminais recebem uma re-
muneracio compativel com o alto indice de conhecimento cientifico exigido para
exercer a funcio, além de ser uma atividade altamente relevante para a sociedade.

Por isso, a condicao basica para um profissional que se candidata num concurso
publico para perito criminal é ter formacao académica (exigéncia legal); todavia, con-
siderando o nivel de disputa, muitos dos candidatos que sao aprovados ja possuem
cursos de mestrado e doutorado. O grau de exigéncia também vem demonstrando
que nem todas as formacoes profissionais sao aceitas nesses concursos, tendo-se em
vista que algumas estio mais relacionadas aos servigos periciais. Nesse sentido, as
dreas que normalmente sao aceitas para o ingresso no cargo de perito criminal sio:

*  Ciéncias Contabeis

*  Engenharia (elétrica, eletrOnica, de redes de comunicacio ou de tele-
comunicagoes)

* Informaitica (Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagio, Engenharia
da Computacao, Tecnologia de Processamento de Dados, Sistemas de
Informacgio e demais definidas em edital)

¢ Agronomia

*  Geologia ou Mineralogia

*  Quimica, Engenharia Quimica ou Quimica Industrial

*  Engenbharia Civil

¢ (Ciéncias Biolbdgicas ou Biomedicina

*  Engenharia Florestal

o Medicina Veterinaria
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*  Engenharia Cartografica

*  Medicina

*  Odontologia

*  Farmaicia ou Farmdcia e Bioquimica

*  Engenharia Mecinica ou Engenharia Mecatronica
*  Fisica

*  Engenharia de Minas

*  Psicologia

*  Enfermagem

A razio de se utilizarem tais ramos profissionais é o fato de cada uma dessas
areas de estudo ter, em suas atribuicoes exclusivas, algum tipo de exame neces-
sario a pericia e que, por for¢a de lei, somente tal profissional possa executar.
Entao, sob a 6ptica do interesse da Administracado Puablica, esses profissionais
podem atuar em uma maior quantidade de tarefas dentro da Criminalistica e
da Medicina Legal, uma vez que poderao realizar tarefas da sua drea especifica,
como também em qualquer daquelas de ordem genérica do tipo documentosco-
pia, transito, balistica, local de crime, identificacio veicular e outras.

Claro que por ocasido da abertura de processo seletivo, o Edital nao precisa abrir
vaga para todas as areas, mas somente naquelas em que haja caréncia nos Institutos.

2. Historico dos Processos Seletivos

Ap6s 1988, com a vigéncia da atual Constituicao Federal, que vedou o ins-
tituto da ascensio funcional, o ingresso se di por concurso publico de provas.
Atualmente alguns Institutos de Criminalistica e de Medicina Legal ja estido exi-
gindo também a prova de titulos, o que € o ideal, pois com isso havera condicoes
de selecionar pessoas que tenham ja demonstrado o interesse pela pesquisa e a
extensao universitaria.

Mas ainda nao existe, em territorio nacional, um padrio de selecio para os
peritos criminais, uma vez que cada unidade da Federacio e a prépria Uniao tém
autonomia para decidir a forma de elaboragio do processo seletivo. Isso tem
causado um descompasso e consideravel atraso na evolu¢io dos procedimentos
e metodologias criminalisticas e respectiva consolidaciao das doutrinas periciais.

2.1. Da Nomenclatura

Dentro ainda desse processo historico e que vem se aperfeicoando a cada
etapa, estamos caminhando para ter apenas uma nomenclatura a designar o
perito oficial. Atualmente ainda temos varias em todo Brasil, desde perito crimi-
nal, médico-legista, perito quimico, perito odontolegal, perito toxicologista e
outras, o que vem se modificando nos ultimos tempos.
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A principal distincio de nomenclatura esta afeta aqueles profissionais que
atuam nos Institutos de Criminalistica e nos Institutos de Medicina Legal. Toda-
via, isso é apenas uma tradi¢iao histérica sem nenhum fundamento técnico ou
administrativo que atualmente se justifique, pois tudo que se faz nesses dois Or-
gaos sdo pericias, com aplicagio de conhecimentos de profissdes regularmente
estabelecidas nas ciéncias forenses.

Assim, este processo ji atingiu sua forma mais eficaz na pericia federal,
onde temos somente a designacao de perito criminal e um Gnico 6rgio de
execucao de servicos periciais, que é o Instituto Nacional de Criminalistica.
Ali se faz desde uma pericia de engenharia forense até uma necropsia, por
execucio de profissionais com formacio académica na respectiva drea de co-
nhecimento. No Rio Grande do Sul também ja se adotou critério semelhante
relativo ao 6rgio, o Instituto Geral de Pericias como tnico Instituto e, subor-
dinado a ele os respectivos departamentos de Criminalistica, Medicina Legal e
Identificagao.

A tendéncia natural dos estados e do Distrito Federal é levar em conta essas
experiéncias exitosas, e procurar colocar em pritica o aprendizado, uma vez que
as mesmas trazem muitas vantagens, como a reducio dos custos operacionais
das estruturas periciais, a otimiza¢io dos fluxos administrativos e cientificos e,
principalmente, incentivam e propiciam a pesquisa cientifica forense dentro de
um grupo variado de profissionais, o que é muito bom.

Nesse sentido, para este livro adotaremos o pressuposto ideal de ter-
mos somente uma carreira pericial oficial, a de perito criminal.

Também ao nos referirmos a Criminalistica, estaremos englobando
as tarefas desenvolvidas nos institutos de Criminalistica e de Me-
dicina Legal.

3. Modernizagao das Formas de Sele¢ao de
Profissionais para a Pericia Oficial

Além das provas de conhecimento cientifico, outros tépicos sao incluidos
ao processo seletivo, visando complementar os requisitos necessarios para se ter
um profissional com o perfil ideal a funcao que ird exercer.

Todo o processo seletivo se divide em dois grandes grupos, denominados
Dprimeira e segunda etapa. Assim, uma boa selecio de candidatos se da na sequ-
éncia de etapas, conforme a seguir discriminaremos.

3.1. Primeira Etapa

Esta é a principal fase de selecao e classificagdo, pois a segunda etapa vai
tratar especificamente do curso de formag¢io. Cada fase dessa primeira etapa
deve estar dentro de uma sequéncia (conforme discriminado a seguir), obje-
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tivando, com isso, otimizar todo o processo no sentido de chegarmos ao final
com os melhores profissionais selecionados.

3.1.1. Conhecimentos e habilidades

Esta primeira etapa compoe-se de oito fases, distribuidas entre provas de
conhecimentos e medicio de habilidades. Cada fase deve ser colocada den-
tro da sequéncia em relacao as demais, considerando-se que é preciso che-
gar ao final com os candidatos selecionados com o melhor perfil para o
desempenho do cargo de perito criminal.

A primeira fase consiste numa selecao geral em nivel basico de conhecimen-
tos, visando selecionar os candidatos que estejam familiarizados com a realidade
social do momento € o dominio de conhecimentos basicos para o exercicio da
funcio pericial, englobando desde atualidades, informatica basica, raciocinio 16-
gico e alguma parte geral de Direito Constitucional, Direito Processual Penal e
Administrativo. Os conhecimentos de informdtica sao os estritamente necessirios
ao perito criminal de acordo com a drea de conhecimento em que estiver atuando.

Esta é a segunda e uma das mais importantes fases seletivas, pois vai me-
dir o conhecimento da area de formaciao do respectivo candidato. As questoes
apresentam graus de dificuldade médio e elevado, uma vez que interessa a Cri-
minalistica selecionar profissionais com formagio sélida e que dominem com-
pletamente a sua drea de formag¢ao académica.

Cumpre esclarecer que havera prova para cada drea de conhecimento, con-
forme especificado no Edital. Entdo, por exemplo, candidatos formados em Ci-
éncias Contabeis deverdo fazer prova de Contabilidade; psicélogos devem ser
avaliados nos conhecimentos de Psicologia; os bi6logos se submeter-se-20 a pro-
va de conhecimento de Biologia, e assim sucessivamente.

As areas de Informitica e de Engenharia, respectivamente, por englobarem
varias subdreas, merecem atencao especial no momento da selecio, de acordo
com o interesse da Administracao. As provas, tanto de Informatica quanto a de
Engenharia, contém, na primeira parte, questoes bdsicas e comuns que 0s pro-
fissionais de todas as respectivas subdreas devem dominar. J4 a outra metade
contempla os candidatos com uma distribuicao igualitiria em relacio a questoes
especificas de todas as subareas.

A outra maneira que também podera ser utilizada é se fazer uma prova
especifica para cada subdrea, o que é a mais recomendavel, pois dessa forma se
eleva o nivel dos selecionados.

Apos o resultado dessa fase, os classificados deverao fazer a fase seguinte de
conhecimento criminalistico, e assim sucessivamente.
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Tendo-se em vista que o conhecimento criminalistico nio é ministrado
em cursos académicos regulares (embora muitos de pds-graduacio estejam sur-
gindo), é muito importante e necessario que o candidato seja instado a estudar
esses assuntos mesmo antes de fazer o concurso. Tal providéncia traz duplo be-
neficio, pois o candidato jai sera selecionado contando com um conhecimento
minimo das teorias e procedimentos criminalisticos; e, se nio for aprovado no
concurso, com o conhecimento adquirido podera se habilitar a realizar pericias
civeis, na condicdo de assistente técnico ou perito do juizo (ver mais sobre este
assunto no livro Pericia Criminal e Civel, deste mesmo autor).

Na avaliacio de conhecimentos criminalisticos devem constar questoes de
diversas dreas, englobando-se as teorias e as pericias genéricas, conforme a seguir:

*  Conhecimento de teoria criminalistica

*  Conhecimento de Documentoscopia

*  Conhecimento de Balistica

*  Conhecimento de revelagao papiloscépica

*  Conhecimento de local de crime contra a vida

*  Conhecimento de local de crime contra o patrimonio
*  Conhecimento de local de crime de transito

*  Conhecimento de Medicina e Odontologia Legal

*  Conhecimento sobre documentos técnicos

No decorrer deste livro trataremos de todos esses assuntos de forma a ofer-
tar os conhecimentos necessarios a preparacao para um concurso nos moldes
como aqui estamos apresentando.

Os classificados nessa fase fario em seguida a prova dissertativa de redagao.

Esta é outra fase importantissima para o exercicio da fung¢io pericial, pois
ndo basta ser um bom perito para realizar as pericias: é preciso ter um razoivel
dominio da linguagem escrita formal (e, portanto, de suas normas gramaticais e
estilisticas) e fluéncia redacional.

Nesse sentido serd aplicada na quarta fase uma prova de redacio, escrita a
partir de um tema e/ou imagem sugeridos. Pode ser apresentada ao candidato uma
imagem tirada do cotidiano pericial, especialmente de locais de crime, para que
ele descreva o que observa. Nesse texto serd avaliada a capacidade do candidato
nos aspectos de equilibrio entre coesiao e coeréncia, concisio (versus prolixidade),
correcio gramatical, clareza (em contraposicao as ambiguidades e obscuridades se-
minticas), e outros aspectos requeridos para uma boa redac¢iao de laudo pericial.

Aqueles que forem classificados passarao para a fase seguinte, a de avalia-
¢io de titulos.
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Esta fase é uma das mais importantes e desejadas para se ter um candi-
dato de qualidade devidamente selecionado. Quem traz consigo um curso de
pos-graduagio, além do curso de graduacgio exigido, deve ser reconhecido no
processo seletivo, pois seu esfor¢o em se aperfeicoar vai certamente contribuir
para os interesses do desenvolvimento da Criminalistica. Nesse sentido, o Edital
estabelecera as regras de pontuagio para cada titulo apresentado, sendo os pon-
tos somados na classificagio dessa etapa do concurso.

Apesar de controvertida do ponto de vista legal, a avaliacao psicologica é
necessaria no processo seletivo para perito criminal, uma vez que desse profis-
sional se exige um perfil adequado as necessidades das tarefas que serio execu-
tadas. A funcao pericial se reveste de uma série de caracteristicas que exigem de
quem a executa até mesmo requisitos de carater pessoal quanto aos aspectos de
controle emocionais na realiza¢io de determinadas tarefas.

Existe uma mistificagio na avaliacio psicoldgica e quase sempre um candi-
dato nao selecionado se sente prejudicado. Mas até hoje tem ocorrido isso por
falha no processo de elaboracio do sistema de avaliacio. E preciso que no Edital
constem as caracteristicas do perfil necessario, as respectivas regras de avaliacao,
elementos, objetivos e tudo o mais que deixe completamente esclarecido todo
o processo. Isso vai disponibilizar ao magistrado, no caso de recursos judiciais
movidos pelos candidatos, a clareza necessaria para a tomada de decisio em sua
sentenca, permitindo a emissiao de sentencgas justas.

Finalizada esta fase, os candidatos classificados passario para a avaliagio
fisica — se houver — ou para a dos exames médicos.

Nio julgamos essencial essa fase, que pode até mesmo ser considerada desneces-
saria, mas isso deve ficar a critério das autoridades que planejarao o processo seletivo.
Todavia, em se optando pela avaliacio de esforco fisico, os niveis de exigéncia devem
ser médios ou moderados, uma vez que pouco esforco fisico serd exigido do perito
criminal em suas tarefas didrias. Por isso recomendamos apenas o teste de corrida.

O mais importante e essencial ao perito criminal é a sua especializacao e
capacidade de raciocinio e de pesquisa cientifica.

Os exames médicos constam de uma bateria de testes, tais como raio-X
de térax, eletrocardiograma, hemograma, exame oftalmolégico, parasitologico,
tipo sanguineo e urina. Deverio ser realizados por conta e custo dos candidatos,
e apresentados a uma junta médica designada para o processo seletivo, que fara
a avaliagdo de tais testes e exames.
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3.2. Investigagao Social

Independente das duas etapas e suas respectivas fases, temos ainda um
outro importante processo de selecio dos candidatos, no sentido de verificar
sobre a sua vida particular, quanto a possiveis envolvimentos antiéticos, ilegais
ou qualquer outra irregularidade social que tenha cometido.

A pericia deve primar pela qualidade e moral ilibada de seus peritos e, por-
tanto, isso ja deve ser conhecido mesmo antes do ingresso no cargo.

Assim, durante todo o processo seletivo os candiadatos estario sendo in-
vestigados pelos servicos de inteligéncia, mediante comissao designada para tal,
no sentido de consultar os sistemas de registros para verificar se consta qualquer
ato irregular em sua vida particular.

Devera constar do edital tal procedimento, explicando todas as investiga-
¢Oes que serio feitas sobre cada pessoa, e assim alertando os candidatos com
problemas que ¢ inviavel continuar no processo, uma vez que serio eliminados.

3.3. Quantidade de classificados

Ressalte-se que deverao ser classificados, desde que atinjam a nota minima
exigida, uma quantidade suficiente para as eliminag¢des que ocorrerao em todas
as fases da primeira etapa. Recomenda-se a propor¢ao de dois candidatos para
uma vaga/classificacao, para as quatro primeiras fases (provas objetivas e disser-
tativa), tomada a partir do nimero de vagas de provimento no cargo, mais o ca-
dastro de reserva, e voltando-se em cada fase com a proporg¢io de dois para um.
Para as demais fases da primeira etapa deve ser observada a proporcio unica de
3 para 1 no conjunto das outras quatro fases restantes.

Outra recomendacio é que, além das vagas a serem preenchidas, o proces-
so seletivo classifique uma quantidade trés vezes maior, a fim de recompletar o
quadro nos trés anos seguintes. Nao é recomendivel dar posse a uma grande
quantidade de uma s6 vez. Assim, havendo, por exemplo, quatrocentas vagas
deveri ocorrer a posse de cem (100); e, nos trés anos subsequentes, mais cem
em cada periodo anual.

A complementacao anual de funcionirios efetivos na Criminalistica nao
podera exceder a um terco da quantidade de servidores existentes na ativa, a
fim de proporcionar o apoio necessario dos antigos funcionirios aos novos na
transmissao de conhecimentos e experiéncias, o que é fundamental para a ex-
celéncia pericial.

Assim, supondo-se a existéncia de 100 vagas para provimento ao cargo e mais
300 em cadastro de reserva, deverao ser classificados 400 candidatos. Dessa for-
ma, considerando-se as sete fases eliminatoérias anteriores, divididas no primeiro
grupo de quatro fases com propor¢ao dois para um em cada uma delas, e um para
trés nas outras trés fases conjuntamente, atingiremos uma quantidade classificada
de 9.600 candidatos na fase inicial da prova de conhecimentos gerais (9.600 : 2
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= 4.800 fase 2; 4.800 : 2 = 2.400 fase 3; 2.400 : 2 = 1.200 fase 4; 1.200 : 3 = 400
fases 5,6,7 e 8. Ou seja, seriam 400 candidatos na classificagao final).

3.4.Segunda Etapa

Como vimos, a primeira etapa é bastante extensa e composta de oito fa-
ses, tudo minimamente necessario para que tenhamos classificados os melhores
candidatos, tendo-se em vista as peculiaridades especiais e de grande exigéncia
intelectual e cientifica que o perito criminal deve possuir.

No entanto, também a segunda etapa é fundamental, pois consistira de fase
Unica referente ao curso de formacdo pericial. Mesmo com todas as qualidades
selecionadas em cada candidato até a ultima fase da primeira etapa, serd no
curso de formagao que o profissional vai conhecer verdadeiramente os assuntos
periciais relativos as suas técnicas e procedimentos para a realizacio dos mais
diversos tipos de exames periciais. Este € um conhecimento dominado exclusi-
vamente no meio da Criminalistica e, portanto, é necessario que a altima etapa
prepare o servidor para executar corretamente as pericias, a partir dos conheci-
mentos selecionados na primeira etapa e no curso de formacao.

E importante frisarmos que a carga horiria do curso de formagio deve ter,
pelo menos, 760 horas-aula, a fim de proporcionar espaco suficiente para inclusao
de todas as disciplinas necessarias no sentido de propiciar o entendimento minimo
do assunto.

Considerando a quantidade da carga horiria e o nivel do curso, onde aos as-
suntos tratados sao em nivel de pés-graduacio, é recomendavel que a Administra-
ciao providencie convénio com Universidades, no sentido de executar o curso de
formacio com parceria académica e, assim, registra-lo no Ministério da Educagao
como curso de Mestrado.

3.5.Posse e Exercicio dos Candidatos

A decisio da Administracao para dar posse aos candidatos deve estar con-
dicionada a exigéncia no Estatuto do Funcionirio, prevendo prazo determina-
do para ocorrer a partir da homologacao do resultado final da primeira etapa.
Portanto, o correto é que tal posse ocorra antes da realizacio da segunda etapa,
ja que esta podera ser apenas classificatéria. Outro motivo para essa posse ante-
cipada é que o curso ocorrerd em tempo integral e isso obriga o Orgio a pagar
uma bolsa de estudo durante o seu desenvolvimento. Mas hd também como
relevante motivo o fato de o conteido de muitas das disciplinas do curso de
formacio ser de cariter sigiloso ou estratégico para 0 ORGAO DE PERICIA OFI-
CIAL E IDENTIFICACAO, nio sendo, portanto, recomendivel que pessoas nio
servidoras detenham tais informagoes.

Assim, o resultado da classificagdo na segunda etapa seria utilizado somente
para a sequéncia de nomeacio e ao processo futuro de promocgao dos servidores.
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Todavia, no modelo de Edital que estamos apresentando ao final deste ca-
pitulo, vamos adotar o critério de posse somente depois de concluida a segunda
etapa e, portanto, com o pagamento de bolsa de estudo.

3.6. Distribuicao de Vagas

As vagas devem ser distribuidas pelas respectivas dreas de formacao profis-
sional, de acordo com o interesse e necessidade do ORGAO DE PERICIA OFI-
CIAL E IDENTIFICACAO em toda a sua drea de jurisdi¢io. Um estudo prévio
das necessidades deve ser feito pelo respectivo ORGAO DE PERICIA OFICIAL E
IDENTIFICACAO, visando distribuir o total das vagas naquelas 4reas que lhe sio
necessdrias. A lei que regulamenta o estatuto funcional deve dar a liberdade para
que o edital contemple apenas as dreas — dentre aquelas previstas de acesso ao
quadro — que sejam necessirias para a complementacio do quadro, de acordo
com os interesses da Administragao.

3.7. Localidade de Lotacao e Exercicio

E muito importante que conste no Edital as cidades ou regioes que oferecerio
vagas e que o candidato, ao fazer sua inscricao, ja opte por qual localidade pretende
concorrer e, sendo aprovado, ji saber que ird ser lotado para onde concorreu.

Ha dificuldade em se distribuir os peritos pelo interior dos estados quando
o concurso nao especifica tal informacio no Edital, chegando a situagoes de des-
proporcionalidade de lotacdo entre a capital e as cidades do interior. Antes de
o perito criminal recém-empossado ser lotado no interior, é recomendavel que
fique na capital por uns trés meses acompanhando e realizando pericias a fim de
adquirir um minimo de experiéncia. Outra alternativa é o curso de formacao ser
mais prolongado, incluindo esses trés meses como estiagio.

Quando se tratar de perito criminal federal, as vagas serio distribuidas por
todo o Pais, ja que sua jurisdi¢io abrange inteiramente o territério nacional.

3.8. Periodicidade de Concursos

Os processos seletivos devem ocorrer, em média, a cada dois anos, e com
uma quantidade de vagas que nao ultrapasse os 30% (trinta por cento) do
efetivo atual.

Nio ¢ interessante o ingresso de muitos peritos de uma sé vez, pois isso pre-
judica a transmissio de conhecimentos provindos de experiéncias por parte dos
peritos mais antigos aos novatos. E na pericia a experiéncia é fundamental para um
bom desempenho do servidor, tendo imensa utilidade como alerta em relagio a
cuidados e procedimentos, prevencio de problemas e soluc¢io de inimeros casos.

Todavia, o mais recomendavel e econOmico para o Estado é um processo
seletivo com vagas para posse imediata e um cadastro de reserva para a comple-
mentacao nos trés anos seguintes, conforme ja discutimos em tépico anterior.
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4. Modelo de Edital

O modelo que vamos apresentar é resultante da junc¢ao de editais de con-
cursos ja realizados para perito criminal, em que vamos acrescentar alguns aper-
feicoamentos que julgamos necessario para a otimizacio do processo seletivo
de perito criminal.

A numeracio de itens e subitens seguird processo independente, mas tudo
contido no item 4 acima. Adotaremos tipo de letra diferente para destacar o
modelo de edital.

Constara do presente modelo o inicio de algumas regulamentagdes para in-
clusio de processo seletivo — no mesmo edital — para carreira auxiliar da pericia,
de nivel médio, com carreira Ginica para todos os Institutos.

O modelo de edital também pressupoe a carreira pericial inica com a no-
menclatura de perito criminal, em substituiciao as antigas de perito criminal ou
criminalistico, perito médico-legista, odontolegista e outras.

Os editais consultados foram processos seletivos cuja empresa encarregada
do Concurso foi o Centro de Selecdo e de Promocgdo de Eventos da Universida-
de de Brasilia — CESPE/UnB, relativos a processos seletivos de peritos criminais
federais e do Estado da Bahia.

MINISTERIO DA JUSTIGA/INC ou GOVERNO DO ESTADO/IC

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS E
CADASTRO DE RESERVA DE PERITO CRIMINAL E DE AGENTE FORENSE

EDITAL N° 00/2013 — XXX/IC
AS (DISCRIMINAR AS AUTORIDADES), no uso de suas atribui¢cdes, tornam publica a realizagao
de concurso publico para provimento de cargos vagos e cadastro de reserva de Perito Criminal e
de Agente Forense, do ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO DE ..., em conformidade
com as Leis n° 0.000, de 22 de setembro de 1999, n° 1.111, de 21 de agosto de 2007, e mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo (empresa contratada para
0 processo seletivo), conforme Processo n°® 0200940216100, cujo extrato foi publicado no
Diario Oficial da .......... , de 25 de fevereiro de 2013.

1.2. O concurso publico sera realizado em duas etapas, conforme discriminado a seguir:

1.2.1. A primeira etapa consistird das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas
objetivas, de prova dissertativa, e de avaliagéo de titulos, de carater eliminatério e
classificatério, de responsabilidade da Empresa Contratada em parceria com o OR-
GAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO DE .......... ;

b) avaliacéo psicoldgica, de carater eliminatério, de responsabilidade da Empresa Con-
tratada em parceria com 0 ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO DE

c) avaliagdo de aptidao fisica, de carater eliminatério, de responsabilidade da Empresa
Contratada em parceria com 0o ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO DE
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2. DOS CARGOS

d) exames médicos, de carater eliminatério, de responsabilidade da Empresa Contrata-
da em parceria com 0 ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAQO DE ..........

1.3. Todas as fases da primeira etapa serdo realizadas nas seguintes cidades ..........

1.4. A segunda etapa sera constituida de Curso de Formacéo, de carater eliminatério e classifica-
torio, de responsabilidade do ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO DE .......... ,
a ser realizado unicamente na cidade de ..........

1.5. Todos os candidatos aprovados na Primeira Etapa serdo submetidos a investigagdo social
e/ou funcional, de carater unicamente eliminatério, no decorrer do concurso publico, de
responsabilidade do Servico de Inteligéncia da Secretaria de Estado da Seguranca Publica
de .........

1.5.1. O candidato eliminado na investigagdo social e/ou funcional terd conhecimento dessa
eliminacé@o por meio de publica¢édo no Diario Oficial da ..........

2.1. NIVEL SUPERIOR
CARGO: PERITO CRIMINAL
AREA E REQUISITOS:
AREA 1

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac&o.

AREA 2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel su-
perior em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de Redes de Comunicagao
ou Engenharia de Telecomunicages, fornecido por instituicdo de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educacéo.

AREA 3

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Andlise de Sistemas, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computagéo,
Informética, Tecnologia de Processamento de Dados ou Sistemas de Informacéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

AREA 4

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

AREA 5

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel su-
perior em Geologia ou Mineralogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

AREA 6

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel
superior em Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica Industrial, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

AREA7

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

AREA 8

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel
superior em Biomedicina ou Ciéncias Biolégicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
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AREA 9

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgado de nivel
superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

AREA 10

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac&o.

AREA 11

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel su-
perior em Engenharia Cartografica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac&o.

AREA 12

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

AREA 13

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacé@o de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagéo.

AREA 14

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel su-
perior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

AREA 15

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Mecénica ou Engenharia Mecatrénica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

AREA 16

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

AREA 17

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgédo de nivel
superior em Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

AREA 18

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

AREA 19

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel su-
perior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnico-cientificas de nivel superior
na realizacdo de exames periciais gerais, especializados e pesquisas técnicas no campo da crimina-
listica, subsidiando os procedimentos pré-processuais e judiciarios com a producgao da prova pericial.

VAGAS: 100.

CADASTRO DE RESERVA: 300.

REMUNERAGAO: R$ 13.582,50.
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2.2. NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE FORENSE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), acrescido de curso profissionalizante em uma das seguintes areas: adminis-
tragcdo, contabilidade, enfermagem, radiologia, laboratério, informatica, mecéanica e edifica-
¢Oes, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas auxiliares & realizacéo de exames pe-
riciais criminalisticos e post-mortem de pessoas fisicas, bem como para fins de identificagdo civil e
criminal.
VAGAS: 300.
CADASTRO DE RESERVA: 900.
REMUNERAGAO: R$ 5.433,00.
2.3. O Regime Juridico dos cargos em concurso é o estatutario, conforme a Lei n°[...]
2.4. A carga horaria de trabalho para os cargos em concurso é de 40 horas semanais em regime
de tempo integral e com dedicagdo exclusiva, estando sujeitos a regime de trabalho em sis-
tema de rodizio, de periodos diurnos e noturnos, de 24 por 72 horas, sendo compulsério o
comparecimento aos sabados, domingos e feriados, quando incluidos em escalas de servigo,
respeitado o periodo de descanso semanal previsto na Lein° ..........
2.4.1. No caso de peritos criminais o regime de trabalho inclui também o sistema de horario
de expediente e de rodizio acima mencionado, visando adequar as especificidades das
tarefas e a confeccgao dos respectivos laudos pericais.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas serdo distribuidas na forma do quadro constante do Anexo I, relativos as vagas
para imediato preenchimento, conforme subitem 3.2.2.1, a aquelas destinadas ao cadastro
de reserva.

3.1.2. Os candidatos aprovados ao cadastro de reserva serdo chamados para a realizagéo da
segunda etapa do concurso até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias do ato de nome-
acao previsto no subitem 3.2.2.1.
3.1.2.1. A convocacéo dos candidatos do cadastro de reserva para a realizagdo da se-

gunda etapa do concurso ocorrerd em trés grupos, sendo um a cada ano, a partir da
sequéncia prevista no caput do subitem 3.1.2.

3.1.3. As vagas e respectivas realizagbes da segunda etapa e nomeacdo dos candidatos
ocorrera de acordo com o especificado no caput e subitens anteriores, conforme a tabela
demonstrativa a seguir.

a
£ ETARADO CONCLERSO NOMEAGAO DOS APROVADOS
(Curso de Formagao)

VAGAS CADASTRO DE RESERVA VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Até 60 dias apés 0 PRIMEIRA TURMA: Até 60 dias apos Até 60 dias do término
resultado finalda  Até 365 dias depois da a homologagéo do do respectivo curso de
primeira etapa. nomeagcao das vagas. resultado final do formacéo.
concurso.
SEGUNDA TURMA: Até 60 dias do termino
_ Até 365 dias depois da ) do respectivo curso de
nomeacao da Primeira formacéo.
Turma.
TERCEIRA TURMA: Até 60 dias do termino
) Até 365 dias depois da ) do respectivo curso de
nomeacéao da Segunda formacéo.

Turma.
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3.2.

3.3.

No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo e por uma localidade de
vaga, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste edital.

3.2.1. O candidato realizara as provas na cidade correspondente & localidade de vaga por ele
escolhida, observado o quadro constante do Anexo | deste edital.

3.2.2. As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagdo no cargo/localidade
de vaga, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do servi¢o e conforme escolha
Unica manifestada pelo candidato na ficha de inscrigao.
3.2.2.1. Anomeacéo dos candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas

constantes do Anexo | deste edital ocorrerdo em até sessenta (60) dias do ato de
homologagao do concurso publicado no Diario Oficial do ..........

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sé&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscrigdo no presente concurso publico desde que a deficiéncia de que sao
portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo.

3.3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296/2004.

3.3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, particu-
larmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no gque se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3.4. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade de vaga, 5% ficam reservadas as pes-
soas portadoras de deficiéncia, desde que a fragéo obtida deste calculo seja superior a
0,5, nos termos da Lei n° .......... , € do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo De-
creto Federal n° 5.296/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicao Federal.

3.3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3.6.

3.3.6. O candidato devera encaminhar, impreterivelmente até o dia .......... , 0 laudo médico
(original ou copia simples), a que se refere a alinea “b” do subitem 3.3.5, via SEDEX,
parao.........

3.3.6.1. O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar, até o dia das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia simples)
diretamente no ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO.

3.3.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.11 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢Bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004.

3.3.8. O laudo médico (original ou cépia simples), valido somente para este concurso, ndo
seré devolvido, assim como né&o serao fornecidas cépias desse laudo.

3.3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.3.5 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condiges
especiais necessarias.

3.3.10. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
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caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificagao geral
por cargo/localidade de vaga.
3.3.11. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no con-
curso, seréo convocados para se submeter a pericia médica por equipe multiprofissional
determinada pela Junta Médica do .......... , que verificara sua qualificagdo como portador
de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.
3.3.12. Os candidatos deverdao comparecer a Junta Médica do Estado, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.
3.3.13. A ndo observancia do disposto no subitem 3.3.12 ou a reprovagdo na pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.
3.3.13.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinala-
da na ficha de inscrigdo nao for constatada na pericia oficial, devendo este candi-
dato constar apenas da lista de classificagdo geral final caso tenha classificagao
necessaria.

3.3.13.2. Nao cabera recurso da decisdo proferida na pericia realizada pela Junta Médica
do..........

3.3.14. As vagas definidas no subitem 3.3.4 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serédo preenchidas pelos demais candidatos, obser-
vada a ordem geral de classificagdo no cargo/localidade da vaga.

3.3.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. S&o condigOes para a investidura nos cargos:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicédo Federal;

ter o minimo de 18 anos completos na data da posse;

encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

néao ter registro de antecedentes criminais, que impliqgue mudanca do “estado penal”;
gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo; e

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

4.2. No momento da posse serdo exigidos dos candidatos:
a) prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;
b) prova de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
c) comprovacéao dos requisitos, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

5.1. As fichas de inscrigdo poderdo ser adquiridas nos postos do Servigo de ou pela in-
ternet no site .......... , € 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado somente nas
agéncias do Banco .......... Serdo aceitas também inscri¢des via Internet, conforme procedi-
mentos especificados no subitem 5.3 deste edital.

5.2. DOS ENDERECOS DOS POSTOS DE ATENDIMENTO
a) Cidade01..........
No endereco ..........
b) Cidade 02..........
No endereco ..........
c) Cidadenn..........
No endereco ..........
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5.2.1. PERIODO:

As inscri¢Bes deverdo ser feitas no periodo de ..........

5.2.2. HORARIOS:

O horario de atendimento sera das 8 as 12 horas, e das 14 as 17 horas.

5.2.3. Para efetuar a sua inscricdo no concurso, o candidato deverd, no periodo das inscri-
¢Oes, apresentar-se nos postos do .......... , no periodo e horérios indicados no subitem
5.2, munido de documento de identidade original, e:

a) retirar, gratuitamente, Boletim Informativo contendo o edital, a ficha de inscri¢céo e as
instrugdes para preenchimento da ficha de inscrigao;

b) ler as informag6es relativas ao concurso publico, preencher e assinar devidamente a
ficha de inscrigéo, frente e verso;

c) pagar a importancia de R$ 000,00 para o cargo de perito criminal ou de R$ 00,00
para o cargo de agente forense, correspondente ao valor da inscricdo, somente nas

agéncias do Banco .......... listadas no Anexo Il deste edital, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos.
5.2.4. Aficha de inscrigao sera retida pelo Banco .......... apds sua autenticagao.

5.3. DA INSCRIGAO VIA INTERNET

5.3.1. Sera admitida a inscri¢ao via Internet, no endereco eletrénico http://www.concursoperi-
tocriminal.com.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 00 de .......... de 2013 e 20
horas dodia00de.......... de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. O ENCARREGADO DO CONCURSO néo se responsabilizara por solicitacéo de inscri-
¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢éo via Internet podera efetuar o pagamento
dataxa de inscricdo, até o dia00 de .......... de 2013, por meio de boleto bancério, pagavel
em qualquer agéncia bancaria.

5.3.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.3.5. O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no
endereco eletrénico http://www.encarregadodoconcurso.com.br, apés o acatamento
da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.3.6. Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.encarregadodoconcurso.com.br.

5.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragcdes do cargo e da localidade de vagas escolhidos, bem como nédo
havera devolucéo da importancia paga em hipotese alguma.

5.4.2. Sera permitida a inscrigdo por procuracédo, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentagdo do
documento de identidade do procurador.
5.4.2.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.
5.4.2.2. Na procuragao particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
5.4.2.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas infor-

magc0des e/ou enderecos incorretos ou incompletos fornecidos por seu procurador na
ficha de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchi-
mento daquele documento.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.
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5.4.4. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao especificada
neste edital.
5.4.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.
5.4.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que deixar de preencher e assinar, devidamente, a ficha de ins-
cricdo, frente e verso, ou que fornecer dados comprovadamente falsos tera indeferido o
requerimento e cancelada a respectiva inscricdo e, consequentemente, ndo se subme-
terd as provas. O preenchimento dos campos cddigo do cargo e localidade da vaga, na
ficha de inscrigdo, com cadigo inexistente ou campo em branco invalidara a inscri¢éo, e o
candidato sera excluido do concurso.
5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hi-
potese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracéo Publica.
5.4.8. O pagamento da importancia devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.
5.4.8.1. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao e, na hipétese de devolugdo, por qualquer motivo, a ins-
crico sera considerada sem efeito, reservando-se a Secretaria da Administragdo
(ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO DE .......... o direito de adotar
as medidas legais cabiveis.
5.4.9. Nao havera isengdo de pagamento do valor da inscricdo seja qual for o motivo
alegado.
5.4.10. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizag&o das provas.
5.4.11. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento espe-
cial para a realizagdo das provas devera indicar, na ficha de inscrigdo ou na solicitagdo
de inscri¢do via Internet, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 00
de.......... de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para 0o ENCARREGADO DO CON-
CURSO no endereco .......... , laudo médico (original ou coépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. As
solicitacdes de condigdo especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
5.4.11.1. O laudo médico referido no subitem 5.4.11 podera, ainda, ser entregue, até o
dia00de.......... de 2013, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, ao
ENCARREGADO DO CONCURSO, localizado no endereco ...........

5.4.11.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acom-
panhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera respon-
savel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante néo rea-
lizaré as provas.

5.4.11.3. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.11.4. Arelagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.encarregadoconcurso.com.br, em data
a ser informada no edital de locais e de horérios de realizagdo das provas objetivas
e dissertativas.

5.4.12. A autoridade competente fara a anulagédo da inscricédo, das provas, da nomeagéo e da
posse do candidato, quando comprovada falsidade nas declaragcfes e/ou irregularidades
nas provas ou nos documentos apresentados.
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5.4.13. As inscri¢des indeferidas seréo divulgadas no Diario Oficial do ...........

5.4.14. O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigao via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiéo da posse.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1 A primeira etapa do concurso publico compreendera a aplicacédo de provas objetivas de co-
nhecimentos gerais, profissionais especificos, criminalisticos e, prova dissertativa de conhe-
cimento especifico, avaliagéo de titulos, avaliagédo psicoldgica, avaliagéo de aptidao fisica, e
exames médicos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1. NIVEL SUPERIOR - PERITO CRIMINAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO TE?IE m CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 1

(P2) Objetiva Conhecimentos Profissionais 100 2 ELIMINATORIO
(P3) Objetiva Conhecimento Criminalistico 100 2 e CLASSIFICA-
(P4) Dissertativa Conhecimentos Especificos - 1 TORIO
(P5) Avaliacéo de Titulos - - 1

(P6) Avaliacéo Psicoldgica - - -

(P7) Avaliagéo de Aptidéo Fisica - - - ELIMINATORIO

(P8)Exame Medico = - -
6.1.2. NiVEL MEDIO — AGENTE FORENSE

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO TEIl)‘lg m CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 1 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 2 e CLASSIFICA-
(P3) Dissertativa Conhecimentos Especificos - 1 TORIO
(P4) Avaliacéo Psicolégica - - -

(P5) Avaliagéo de Aptidédo Fisica - - - ELIMINATORIO

(P6)Exame Medico - - -

6.1.3. As provas objetivas e a prova dissertativa para o cargo de perito criminal terdo a du-
racdo de 3 horas cada uma e serdo aplicadas nos dia 10 de junho de 2013 (prova de
Conhecimentos Gerais), 25 de julho de 2013 (prova de Conhecimentos profissionais),
10 de setembro de 2013 (prova de Conhecimentos Criminalisticos e Dissertativa), todas
no turno da manha.
6.1.3.1. As provas de Conhecimentos Criminalisticos e de Dissertagdo serdo aplica-
das simultaneamente no mesmo dia e no turno da manha@, e terdo a duragéo total
de 4 horas.

6.1.3.2. As provas objetivas e a prova dissertativa para o cargo de nivel médio — agente
forense — terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 10 de
outubro de 2013, no turno da manha.

6.1.4. Os locais e os horarios de realiza¢do das provas objetivas e da prova dissertativa
serdo publicados no Diario Oficial do .......... e divulgados na Internet, no endereco ele-
trénico http://www.encarregadoconcurso.com.br , na data provavel de 30 ou 31 de maio
de 2013. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu
local de realizag&o das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.1.5. O ENCARREGADO DO CONCURSO podera enviar, como complemento as infor-
magc0es citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, para
o enderego constante na ficha de inscricdo ou na solicitagado de inscrigao via Internet,
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informando o local e o horéario de realizagdo das provas, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que disp6e o subitem 6.1.4
deste edital.
6.1.5.1. Os candidatos inscritos via Internet poderao receber esse comunicado via e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualiza¢éo de seu correio
eletrénico.
6.2. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.2.1. Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por co-
mandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha
de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o
cadigo C, que deveré ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.
6.2.2. Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

6.2.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serad o Unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchi-
mento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha
de respostas. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

6.2.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimen-
to indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que es-
tiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo
rasurada ou emendada ou campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

6.2.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danifi-
car a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizagao da leitura optica.

6.2.6. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do ENCAR-
REGADO DO CONCURSO devidamente treinado.

6.3. DA PROVA DISSERTATIVA

6.3.1. A prova dissertativa valerd 10,00 pontos e consistira de texto narrativo, dissertativo e/
ou descritivo.

6.3.2. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por agente do ENCARREGADO DO CONCURSO devidamente trei-
nado, para o qual deve ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.

6.3.3. A folha de texto definitivo da prova dissertativa ndo podera ser assinada ou rubricada
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a iden-
tifique, sob pena de anulagao do respectivo texto. Assim, a detecgédo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcrigao de texto definitivo acarretara a anulagao
da prova dissertativa.

6.3.4. Afolha de texto definitivo é o Unico documento valido para avaliagdo da prova disserta-
tiva. As folhas para rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e
nao valerdo para tal finalidade.




1 — PROCESSO SELETIVO 21

6.3.5. A prova dissertativa tem o objetivo de avaliar o dominio do contetido do tema abordado,
a capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado
pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com extensdo maxi-
ma de trinta linhas, primando pela objetividade, coesédo e coeréncia.

6.4. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.4.1. Serdo convocados para a avaliagao de titulos, de carater eliminatério e classificatorio,
todos os candidatos ao cargo de perito criminal classificados apds a prova dissertativa.

6.4.2. Aavaliacao de titulos valera até 31,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.4.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

VALOR | VALOR MA-
ALINEA TiTULO DE CADA | XIMO DOS

TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaragdo, acompanhado do histérico escolar, de con- 5 10

clusdo de doutorado, na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado ou
B certificado/declaragédo, acompanhado do histérico escolar, de con- 4 8
clusdo de mestrado, na area especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de
especializacao latu sensu, ou declaragao de concluséo de curso
acompanhada de histdrico escolar, na area especifica a que con-
corre, com carga horaria minima de 360 horas.
Outro curso de graduagdo, em nivel minimo de licenciatura, além
D daquele em que se habilitou ao concurso, mesmo que diferente 2 4
daqueles previstos no subitem 2.1.
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em
cargo privativo da area especifica a que concorre.
Certificado de conclusdo de cursos de qualificagéo e aperfeigoa-
mento, com carga horaria minima de 40 horas cada um, contendo
F nele ou em declaragdo a respectiva ementa do contetdo progra- 0,25 1

matico, na area especifica a que concorre ou em areas da crimina-

listica, com somatério de carga horaria minima de 160 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 31

6.4.4. Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocacgéo para a avaliagéo de titulos.
6.4.4.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio ele-

trénico.

6.4.5. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a
ser fornecido pelo ENCARREGADO DO CONCURSO, no qual indicara a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma co6-
pia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados nao
seréo devolvidos em hip6tese alguma.
6.4.5.1. N&o serdo recebidos documentos originais.

6.4.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em
cartdrio.

6.4.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entre-
gues por procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do
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procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.4.7.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por

6.4.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS
6.4.8.1. Para a comprovagao da conclus&o do curso de p6s-graduagdo em nivel de mes-

6.4.8.2 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de

6.4.8.3. Para a comprovacéo da conclusdo de curso de graduacéo, em nivel minimo de

6.4.8.4. A comprovacéo de aprovacdo em concurso publico, relacionado na alinea E, de-

6.4.8.5. Acomprovacéao de realizacéo e aproveitamento em cursos de qualificagao e aper-

6.4.8.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se

seu procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data
prevista no edital de convocacéo para essa fase, arcando o candidato com as conse-
guéncias de eventuais erros de seu representante.

trado ou doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ins-
tituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragao de conclusédo de curso de
mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanha-
do do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da disserta¢éo ou da tese.

6.4.8.1.1. Para curso de mestrado ou doutorado concluido no exterior, sera aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

titulos, o candidato devera comprovar que o curso de especializagéo foi realizado por
institui¢cdo reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Federal
de Educacéo.

6.4.8.2.1. Os certificados de conclusdo de curso de especializagdo expedidos no
exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

bacharelado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mes-
trado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e
do julgamento da disserta¢éo ou da tese.

6.4.8.3.1. Para curso de graduagao concluido no exterior, sera aceito apenas o diplo-
ma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

verd ser feita por meio de apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal, ou
equivalente, ou pelo 6rgao executor do concurso ou por meio de cépia do Diario Ofi-
cial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste
o edital de homologacéao do resultado final do concurso, o nome do candidato, o cargo
para o qual foi aprovado e o 6rgéo publico para o qual concorreu.

6.4.8.4.1. Nao seréa considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de
prova de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

feigcoamento, relacionado na alinea F, ocorrerdo pela apresentacéo de copia autenti-
cada do respectivo certificado e declaragédo expressa do responsavel pelo curso, sob
as penas da lei, conforme modelo constante do Anexo VI, com a firma devidamente
reconhecida em cartério de quem assinou tal declaragéo.

6.4.8.5.1. Serdo aceitos somente cursos de qualificagdo e aperfeicoamento realiza-
dos no Brasil e desde que cumpridas as exigéncias do caput desde subitem.
6.4.8.5.2. O ENCARREGADO DO CONCURSO fara triagem sobre o aproveitamento
dos cursos, para verificar se preenchem os requisitos discriminados na alinea F.

traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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6.5.

6.6.

6.4.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
6.4.10. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo
de Pontos para a Avaliagédo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 6.4.3 serdo desconsiderados.
6.4.11. O candidato que n&o obtiver a pontuagéo minima de 4(quatro) pontos na avaliagéo de
titulos sera eliminado do certame.
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
6.5.1. Aavaliacéo psicoldgica tera como finalidade verificar as caracteristicas ao nivel de apti-
dbes gerais, especificas e de personalidade, sendo o candidato julgado apto ou inapto.
6.5.2. A avaliacéo psicolégica consistird de aplicagcdo e de avaliagdo de baterias de testes
psicométricos e projetivos, em conformidade com a Resolugéo n° 002/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, aplicando-se técnicas coletivas e individuais.
6.5.2.1. Os testes psicométricos sdo baseados em procedimento estatico, assim como
a elaboragdo de dados de investigagdo , com emprego de metodologia quantitativa,
obtendo-se como resultado um namero ou medida. Os testes projetivos sdo aqueles
cujas normas séo qualitativas, expressando-se o resultado por uma tipologia, além de
ser instrumento de diagndstico para problemas toxicol6gicos e neurovegetativos.
6.5.3. Aavaliacéo psicolédgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas,
visando analisar a adequacéo do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identifican-
do a capacidade de concentracéo e ateng&o, raciocinio logico, controle emocional, capa-
cidade de memodria e caracteristicas de personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo.
6.5.4. O candidato considerado inapto na avaliagao psicolégica sera eliminado do concurso.
6.5.5. O resultado da avaliag&o psicoldgica sera divulgado em relagcédo nominal da qual cons-
tard apenas o nome dos candidatos aptos, considerando o sigilo a respeito dos dados
obtidos nessa avaliacao.
6.5.6. A avaliacdo psicoldgica excluira os candidatos que sofram de graves distarbios de
personalidade ou desequilibrio psicolégico sério, suscetivel a inabilita-los para o servigo
publico. No que tange a carreira de perito criminal, tal avaliagdo se presta, ainda, para
detectar caracteristicas da personalidade incapacitantes para a funcéo pericial.
6.5.7. Demais informagdes acerca da avaliagédo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocagéo para essa fase.
DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA
6.6.1. A avaliagdo de aptidao fisica consistirA em submeter o candidato ao teste de corrida
de doze minutos.
6.6.2. A avaliacdo de aptidao fisica, de carater eliminatério, sera realizada pelo ENCARRE-
GADO DO CONCURSO e visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional.
6.6.3. O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliagédo de aptidao fisica.
6.6.4. O candidato devera comparecer em data, em local e em horéario a serem oportuna-
mente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de educagéo
fisica, munido de atestado médico especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias
da realizacéo dos testes, conforme modelo constante do Anexo Ill deste edital.
6.6.5. O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a reali-
zar o teste fisico descrito no subitem 6.5.6 deste edital.
6.6.5.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de reali-
zar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

6.6.5.2. O candidato portador de deficiéncia que nao tiver condi¢des de realizar a ava-
liagdo de aptidao fisica devera apresentar atestado médico que o exima de realizar o
referido teste, conforme Anexo IV deste edital.

6.6.5.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candi-
dato para a realizagédo da avaliagdo de aptiddo fisica. Nao sera aceita a entrega de
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atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa
nos termos do subitem 6.5.5. deste edital.

6.6.6. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

6.6.6.1. Ametodologia para a preparagao e execugao do teste de corrida de doze minutos
para todos os candidatos sera constituida de:

a) o candidato devera percorrer um trajeto previamente demarcado, atingindo a pontua-
¢do minima de 1,0 ponto, ou superior, no tempo maximo de doze minutos;

b) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, corren-
do ou andando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

6.5.6.1.1. Nao seréa permitido ao candidato quando da execugéo do teste de corrida
de doze minutos:

a) depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds findos
os doze minutos, sem a respectiva liberagéo do fiscal;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

6.6.6.2. A performance minima do teste de corrida de doze minutos seré a distancia cor-
respondente a 1,0 ponto, conforme tabela abaixo
6.6.6.2.1. PONTUAGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
inferior a 1.800 m 0,0 (eliminado) inferior a 1.600 m 0,0 (eliminado)
de 1.801m a 2.000 m 1,0 de 1.601m a 1.800 m 1,0
de 2.001m a 2.200 m 2,0 de 1.801m a 2.000 m 2,0
de 2.201m a 2.400 m 3,0 de 2.001lm a 2.200 m 3,0
de 2.401m a 2.600 m 4,0 de 2.201m a 2.400 m 4,0
igual ou superior a 2.601 m 5,0 igual ou superior a 2.401 m 5,0

6.6.7. Sera considerado inapto na avaliacdo de aptidao fisica e, consequentemente, elimina-
do do concurso publico o candidato que:

a) deixar de realizar o teste de corrida de doze minutos;
b) nao obtiver pontuagdo no teste;
c) n&do comparecer para a realiza¢do dos testes.

6.5.8. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, luxagbes, fraturas, etc.) que impossibili-
tem a realizagcéo dos testes ou diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos
ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privile-
giado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.6.9. Demais informagdes a respeito da avaliagéo de aptiddo fisica constardo de edital espe-
cifico de convocacgao para essa fase.

6.7. DOS EXAMES MEDICOS

6.7.1. Os exames médicos estao descritos no Anexo V deste edital.

6.7.2. Os exames médicos terdo carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto
ou inapto.

6.7.3. Os exames médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiqui-
ca para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

6.7.4. Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas designadas
pelo ENCARREGADO DO CONCURSO.

6.7.5. Os exames médicos compreenderdo a avaliagdo médica e, ainda, a apresentacédo de
exames laboratoriais e complementares, cuja relagéo consta do Anexo V deste edital.
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6.7.6. O candidato submetido a avaliagdo médica devera apresentar a junta médica os exa-
mes laboratoriais e complementares previstos no Anexo V deste edital. A junta médica
podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares,
além dos previstos no Anexo V deste edital, para fins de elucidagéo diagndstica, os quais
deverdo ser apresentados por ocasiéo da interposi¢éo de recursos dessa fase.

6.7.7. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e com-
plementares necessarios.

6.7.8. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato,
devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico
do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omisséo do referido nimero, bem como o nimero de identidade do candidato.

6.7.9. A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames laboratoriais e complementa-
res, o candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

6.7.10. As juntas médicas, apés a analise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais
e complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptidédo ou inaptidao
de cada um.

6.7.11. Seré eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto nos exames
médicos.

6.7.12. Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 dias, devendo os
candidatos, apds tal prazo, quando convocados para posse, apresentar atestado médico
em que conste expressamente que estao aptos a exercer as atribuicdes dos cargos.

6.7.13. Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico
de convocacéao para essa fase.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

7.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento ele-
trénico.

7.2. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha de res-
postas, sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagao ou haja
marcacéao dupla (C e E).

7.3. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem, multiplicados
pelos respectivos pesos.

7.4. Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver a
pontuacdo minima em cada fase, conforme a seguir:

a) obtiver nota inferior a ........ pontos na prova de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a ........ pontos na prova de Conhecimentos Profissionais (P2);

c) obtiver nota inferior a ........ pontos na prova de Conhecimentos Criminalisticos (P3)
7.4.1. Cada prova objetiva aplicada sera considerada uma fase da primeira etapa do

concurso.

7.4.1.1 Somente os candidatos classificados numa fase continuardo no certame para a
realizagéo da fase seguinte.

7.5. Para cada candidato ndo eliminado, segundo os critérios definidos no subitem 7.4, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas. Apos esse calculo, os candidatos serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes de NFPOs.

7.6. A prova dissertativa sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva de conhecimentos crimi-
nalisticos, nos termos especificados no subitem 6.1.3.1.

7.6.1. Serdo corrigidas as provas dissertativas somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva de conhecimentos criminalisticos e classificados em até trés vezes o nimero de
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vagas e do cadastro de reserva, observada a reserva de vagas para candidatos portado-
res de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagéo.
7.6.2. Os candidatos que néo tiverem a prova dissertativa corrigida serdo eliminados e nao
teréo classificagéo no concurso.
7.7. Considerando-se a quantidade de vagas e do cadastro de reserva, nos termos especificados
nos subitens 2.1, 2.2,e 3.1.3, seréo classificados na primeira etapa os candidatos conforme
a tabela a seguir:

FASE DA PRIMEIRA ETAPA AO CONCURSO DE CANDIDATOS
PERITO CRIMINAL CLASSIFICADOS

12 — Conhecimentos Gerais 9.600

22 — Conhecimentos Profissionais 4.800

32 — Conhecimentos Criminalisticos 2.400

3?2 — Conhecimentos Especificos - Dissertativa 1.200

42 — Avaliacéo de Titulos

5% — Avaliagéo Psicoldgica Seleg&o dentre os 1.200
62 — Avaliacdo de Aptiddo Fisica candidatos

72 — Exames Médicos

Classificados na primeira etapa seletiva 400

7.8. A nota na prova dissertativa (NPD) sera calculada do modo a seguir.

7.8.1. Em casos de fuga ao tema, de nao haver texto e/ou de identificagdo em local indevido,
o candidato recebera nota zero na prova dissertativa avaliada.

7.8.2. A apresentacgdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.8.3. Aavaliacéo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero
de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagao, grafia, pontua-
¢éao, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacéo, etc.

7.8.4. Serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

7.8.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

7.8.6. Seréa calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova dissertativa (NPD) como
sendo igual a NC subtraida de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.8.7. Seré atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto, sendo, entdo, o
mesmo eliminado do concurso.

7.8.8. Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

7.9. O candidato eliminado na prova dissertativa estara automaticamente eliminado do con-
curso publico.

7.10. Serao convocados, em edital especifico, para a avaliagdo de titulos os candidatos aprova-
dos na prova dissertativa.

7.11. Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos apos a avaliacdo psicolégica, a avalia-
¢é&o de aptidao fisica e apds os exames médicos.

7.12. Serao convocados, em edital especifico, para a avaliagéo psicolégica os candidatos apro-
vados na avaliagdo de titulos.

7.13. Serao convocados, em edital especifico, para a avaliagdo de aptidao fisica os candidatos
considerados aptos na avaliagdo psicoldgica.

7.14. Serao convocados, em edital especifico, para os exames médicos os candidatos considera-
dos aptos na avaliag&o de aptidao fisica.

7.15. Os candidatos convocados que ndo comparecerem a avaliagao psicoldgica, a avaliagdo
de aptiddo fisica ou aos exames médicos estardo automaticamente eliminados do con-
curso publico.
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7.16. Os candidatos considerados inaptos na avaliagdo psicoldgica, na avaliagdo de aptidao fisi-
ca ou nos exames médicos estardo automaticamente eliminados do concurso publico e ndo
terdo classificagédo alguma.

8. DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

8.1. Para os candidatos ao cargo de perito criminal aptos na avaliagdo psicolégica, na avaliagao
de aptidao fisica e nos exames médicos, sera calculada a nota final na primeira etapa do
concurso (NFPE), correspondente a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota
obtida na prova dissertativa (NPD) e da pontuagdo obtida na avaliagéo de titulos.

8.2. Para os candidatos ao cargo de agente forense aptos na avaliagdo psicolégica, na avaliagao
de aptidao fisica e nos exames médicos, sera calculada a nota final na primeira etapa do con-
curso (NFPE), correspondente a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
obtida na prova dissertativa (NPD).

8.3. Os candidatos serédo ordenados por cargo/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final na primeira etapa do concurso (NFPE).

8.4. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, ar-
redondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA E DA NOTA FINAL NO

CONCURSO

9.1. Na hipétese de igualdade da nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o
candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei n® 10.741/2003;
b) tiver mais tempo de servico publico prestado ao .......... ;

C) obtiver maior nota nas provas objetivas;

d) obtiver maior nota na prova dissertativa;

e) obtiver maior pontuagdo na avaliagdo de titulos.

9.2. Caso ocorra empate na Ultima posicdo ap6s aplicagdo dos critérios estabelecidos no subi-
tem 9.1, obriga-se a Administracéo a convocar todos os candidatos que tenham obtido igual
ndmero de pontos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avi-
sos do ENCARREGADO DO CONCURSO e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.encarredoconcurso.com.br e no ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICA-
CAODE.......... , em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagao
desses gabaritos, no horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto (os candidatos terdo cién-
cia dos locais para a entrega de recursos no momento de divulgagdo dos locais e dos horarios
de realizacdo das provas objetivas e dissertativas).

10.3. Ainterposigao de recursos devera ser feita na cidade onde o candidato realizou as provas.

10.4. N&o serao aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.5. O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagao
do documento de identidade original.

10.5.1. Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompa-
nhados da cépia do documento de identidade do candidato.
10.5.2. N&o sera aceita a interposigao de recursos por procurador.

10.6. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar os formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa
de Recurso”, conforme modelos constantes do Anexo VIl deste edital.

10.7. O candidato devera entregar um conjunto de recursos no original e duas copias idénticas.

10.8. O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
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1.

a) um Unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos”, com todos os campos devida-
mente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para
cada item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do numero
do item cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marca-
da pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo ENCARREGADO DO
CONCURSO;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar apresentagéo de argu-
mentacao logica e consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca,
incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegao do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos”, todos
os demais campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de
Recurso” deverdo ser datilografados ou digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

10.9. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo cor-
respondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrnico http://www.encarregadoconcurso.com.br quando da divul-
gacgao do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.11. Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao aten-
dam as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagbes
estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados ou nos formula-
rios “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de Recurso”.

10.12. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial definitivo.

10.13. A forma e o prazo de interposigdo de recursos contra o resultado provisério na prova
dissertativa, avaliagdo de titulos, na avaliagdo psicoldgica, na avaliacdo de aptidao fisica, e
nos exames médicos serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacéo dos resultados
provisorios.

DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - CURSO DE FORMAGAO
11.1. DA MATRICULA

11.1.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados
para a entrega dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formacgéao, segundo
a ordem de classificagao por cargo / localidade.

11.1.2. Somente serdo admitidos & matricula no Curso de Formac&o os candidatos que ti-
verem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e men-
talmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte
documentagéo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigdo e/ou justificativa de ndo
votagdo, em ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) carteira nacional de habilitacdo, categoria “B”, no minimo, para o cargo de Agente
Forense;

e) diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior ou certificado de conclu-
séo de nivel médio, conforme o cargo a que concorre;




1 — PROCESSO SELETIVO 29

f) declaracé@o de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal, inclusive os
conselhos fiscalizadores das profissoes liberais.

11.1.3. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de Formagéo;

b) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

c) deixar de comparecer ao Curso de Formagao ou dele se afastar por qualquer motivo;

d) n&o atingir o minimo de 60% da pontuacéo exigida na prova objetiva do Curso de
Formacéo.

11.1.4. O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacéo estara sujeito a tempo
integral com dedicagdo exclusiva, executando atividades que poderdo se desenvolver
nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sadbados, domingos e feriados.

11.1.5. As despesas decorrentes da participacdo na segunda etapa do concurso publico cor-
rem por conta dos candidatos.

11.1.6. O candidato que for matriculado no Curso de Formagéo Profissional continuara a
ser submetido a investigacéo social e/ou funcional, segundo o subitem 1.5 deste edital,
podendo vir a ser desligado do Curso de Formagéo e, consequentemente, eliminado do
concurso, se nao possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

11.1.7. Ap6s a andlise de documentacéo apresentada pelos candidatos, seré publicado edital
constando a homologag&o da matricula e a convocagéao para o Curso de Formagao so-
mente daqueles que tiverem com a documentacao considerada regular.

11.2. DO CURSO DE FORMAGAO

11.2.1. O Curso de Formagéo, de carater classificatério, regular-se-a pelo respectivo Plano
de Curso e pelas normas especificas do ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFI-
CACAO em vigor.

11.2.2. O Curso de Formagao Profissional sera realizado pelo ORGAO DE PERICIA OFICIAL
E IDENTIFICACAO, na cidade de .......... , em regime de semi-internato, exigindo-se do
aluno tempo integral com frequéncia obrigatéria e dedicacéo exclusiva.

11.2.3. O ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO n#o se responsabiliza pela re-
quisicé@o do candidato em seu local de trabalho e/ou pelas despesas com o deslocamento
do aluno para a frequéncia no Curso de Formagao.

11.2.4. O aluno regularmente matriculado, desde que tenha registrado o comparecimento em
pelo menos 90% das horas-aula ministradas, teré direito & percepcéo de bolsa-auxilio,
correspondente a 80% da remuneragéo da classe inicial do respectivo cargo.
11.2.4.1. A percepgéo da bolsa-auxilio ndo configura relagdo empregaticia do candidato

com o Estado e sobre ela néo incidirdo descontos relacionados com o regime préprio
de previdéncia ou assisténcia a salde do servidor publico.

11.2.4.2 Ao servidor ou empregado da administracéo publica .......... (federal ou estadual)
direta e indireta, autarquica ou fundacional, é facultado, no ato da matricula para o
Curso de Formagéo, optar pela percepcéo da remuneracéo de seu cargo efetivo, do
cargo em comissédo ou da bolsa-auxilio, sendo- Ihe assegurados, enquanto perdurar
0 curso, todos os direitos e vantagens do cargo de origem, como se em efetivo exer-
cicio estivesse.

11.2.5. O resultado obtido no Curso de Formacdo, depois de aprovado pela ORGAO DE
PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO, sera submetido a .......... (6rgéo superior da admi-
nistrag&o publica) para publicag&o.

11.2.6. Sera desligado do curso, por ato do Diretor do ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDEN-
TIFICACAO, na forma do regulamento Geral dos cursos, o candidato que:

a) apresentar frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) em qualquer uma das
disciplinas;

b) obtiver rendimento inferior a pontuagéo exigida;
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c) praticar qualquer transgresséo disciplinar, conforme o Regulamento do Curso do OR-
GAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO;
d) recusar-se a participar de qualquer atividade do curso, prevista pelo Regulamento do
Curso do ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO.
11.2.7 Demais informagdes a respeito do Curso de Formagao constarao no edital especifico
de convocagéo para essa fase.

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1. A nota final no concurso publico (NFC) serda a soma algébrica das notas obtidas na primeira
e segunda etapas.
12.1.1. Para o calculo previsto no caput sera atribuido peso 2 (dois) para a nota da primeira
etapa, e peso 3 (trés) para a nota da segunda etapa.
12.1.2. Anota final do concurso publico (NFC) sera valida para a nomeagao, lotagao e demais
direitos e obrigag6es inerentes a carreira de perito criminal.
12.2 A nota final da primeira etapa (NFPE) sera utilizada para a classificagdo geral da ordem de
chamada para o respectivo curso de formagéo, observados o quantitativo de vagas e cadas-
tro de reserva, levando-se ainda em consideragéo a respectiva nota de corte.

13. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

13.1. A Secretaria da Administracdo (ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO DE
.......... ) publicara no Diario Oficial .......... todos os resultados referentes ao concurso, rela-
cionando:

a) os candidatos habilitados em ordem de classificagéo final, de acordo com a opgéo
declarada no ato da inscri¢ao;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, até o limite de
vagas estabelecido neste edital, com a nota final de acordo com o cargo/localidade
de vaga declarada no ato da inscri¢éo.

13.2 O resultado final da primeira etapa (NFPE) sera publicado no prazo maximo de 30 dias,
contados da data final da ultima fase.

13.3. A homologacéo ocorrerd no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do
resultado final do concurso publico.

13.3.1. O resultado final do concurso publico (NFC) sera publicado no prazo maximo de 15
(quinze) dias do encerramento do respectivo curso de formagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e con-
dicdes estabelecidas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horéarios
de realizacéo das provas.

14.2.1. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial do .......... e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.encarregadoconcurso.com.br e http://www.portaldoservidor.gov.br.

14.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nicleo de Atendi-
mento ao Candidato do ENCARREGADO DO CONCURSO, localizado no .......... , ressalvado
o disposto no subitem 14.2.

14.4. O candidato que desejar relatar ao ENCARREGADO DO CONCURSO fatos ocorridos du-
rante a realizagdo do concurso devera fazé-lo ao Setor de Atendimento ao Candidato do
ENCARREGADO DO CONCURSO, postar correspondéncia para a Caixa Postal 99999, CEP
11.111-111; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (99) 2222-2222; ou envia- la para o
endereco eletrdnico do ENCARREGADO DO CONCURSO.

14.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com ante-
cedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esfero-
grafica de tinta preta, do comprovante de inscri¢cdo e do documento de identidade original.
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14.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apés o horéario
fixado para o seu inicio.

14.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Milita-
res, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio pro-
fissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (so-
mente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

14.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou de
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

14.7.2. N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem pro-
tocolo do documento.

14.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, do-
cumento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.8.1. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identi-
ficacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.9. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o ENCARREGADO
DO CONCURSO podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digi-
tal de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, além dos demais procedimentos
ja discriminados.

14.11. No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walk-
man, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular, etc.). Caso o candidato leve alguma arma ou algum aparelho eletrdnico, estes
deverao ser entregues a Coordenagado e somente serdo devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo ten-
tativa de fraude.

14.11.1. O ENCARREGADO DO CONCURSO néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o ca-
derno de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos
Gltimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

14.13. Teré suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o can-
didato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, ma-
quina fotografica ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
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e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri-
¢do ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e /ou
na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comporta-
mento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do concurso publico.

14.14. Nao serédo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora da data e do local predeterminados
em edital ou em comunicado.

14.15. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a
qualguer das convocagdes ou das provas implicara a eliminagédo automatica do candidato.

14.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em raz&o de afastamento de candidato da sala de provas.

14.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafosco-
pico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera eliminado
do concurso.

14.18. No dia de realizac¢éo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac&o da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da
prova ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

14.19. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco,
apos a realizacéo da prova, o candidato devera solicitar ao ENCARREGADO DO CONCUR-
SO ou ao ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO DE ..........

14.19.1. A Secretaria da Administrago .......... (ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTI-
FICACAO DE .......... ) e 0 Empresa Contratada nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou ende-
reco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.20. Durante o periodo de validade do concurso, a Administragéo reserva-se o direito de proce-
der &s nomeagdes, a partir dos pardmetros discriminados no subitem 3.1.3, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamen-
taria e observado o nimero de vagas previsto neste edital, bem como aquelas do cadastro de
reserva, observando sempre o interesse da Administracéo e a disponibilidade orgcamentéria.

14.21. Ap6s a nomeacdo, o servidor ndo podera, durante o periodo de 8 (0ito) anos, ser transfe-
rido da localidade de vaga para a qual optou no ato da inscrigao.

14.21.1. Sera admitida transferéncia de localidade se contar com mais de 3 (trés) anos de
lotagéo, e desde que seja por sistema de permuta direta com outro servidor, sem qualquer
Onus ao erario publico e seja da concordancia da Administragdo.

14.22. Ap6s a nomeacdo, o servidor devera residir na sede ou em municipio da jurisdicdo da
localidade de vaga optada no ato da inscri¢éo.

14.23. O candidato nomeado ficara sujeito ao estagio probatério, sendo sua permanéncia no
servigo publico condicionada a aprovagéo nesse estagio, conforme os termos da Lei .......... e
demais legislagGes aplicadas.
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14.24. O resultado final do concurso sera homologado pela .......... (nome do Orgao responsavel
da) e divulgado na forma do subitem 14.2.1 deste edital.

14.25. O prazo de validade do concurso sera de 4 (quatro) anos, contados da data de sua homo-
logacéo, ndo se admitindo qualquer prorrogagéo.

14.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela .......... (nome do Orgéo responsavel) e, no que
couber pelo Empresa Contratada no gue tange a realizagdo deste concurso.

14.27. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alte-
racdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serédo objeto de avaliacdo
nas provas do concurso.

14.28. Os itens do edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, en-
quanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera menciona-
da em edital a ser publicado.

14.29. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial ..........

14.30. A conduta dos candidatos, requisito indispensavel & nomeagéo, sera objeto de Investiga-
¢do Social procedida por uma comisséo especial, designada pela Diregdo do ORGAO DE
PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO.

14.31. Caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspecto mo-
ral, criminal e profissional, que o incompatibilize com a condi¢gdo do cargo a que concorre
fica ressalvado a Diregio do ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO o direito de
considera-lo contra-indicado, cancelando-lhe a inscricéo.

14.32. Caso a constatacao ocorra ja na fase do Curso de Formagéo, sua exclusédo dar-se-a por
ato do Diretor do ORGAO DE PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO.

15. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1. HABILIDADES

15.1.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagado, andlise, sintese e ava-
liacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhe-
cimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2. CONHECIMENTOS

15.2.1. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades mentais, conhecimentos,
conforme especificagéo a seguir.
15.2.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacéo de textos. 2. Informagées literais e inferenciais. 3. Recur-
sos de construgdo textual: 3.1. denotag&o, 3.2. conotacgdo. 4. Estruturagéo do texto: 4.1. descritivo,
4.2. narrativo, 4.3. dissertativo. 5. Niveis de linguagem e adequagdo ao contexto de uso da norma
padrdo. 6. Variedades linguisticas. 7. Coeréncia e coesao na producao textual. 8. Identificacdo de
vozes no texto. 9. Uso de argumentos e ponto de vista do autor. 10. Uso aplicativo da graméatica: 10.1.
pontuag&o. 11. Classes gramaticais: 11.1. progressdo tematica, 11.2. argumentativa; 11.3. verbos,
11.3.1. correlagdo de tempos e modos. 12. Sintaxe na progressao do texto. 13. Uso de nexos, 13.1.
valores légico-semanticos. 14. Fungao referencial de pronomes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga,
transporte, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, de-
senvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagées historicas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e
Windows). 2 Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice).
3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla Thun-
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derbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussédo. 3.6
Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacao. 5.1
Procedimentos de seguranca. 5.2 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazena-
mento de dados na nuvem (cloud storage).
RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreenséo de estruturas légicas. 2 Légica de argumentagéo: analogias,
inferéncias, dedug@es e conclusdes. 3 Diagramas logicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
DIREITO CONSTITUCIONAL, conforme a seguir: 1 Direitos e garantias fundamentais. 1.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 1.2 Direitos sociais. 1.3 Direitos de nacionalidade. 1.4 Direitos po-
liticos. 1.5 Partidos politicos. 2 Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 3 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacéo da
seguranca publica. 4 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio am-
biente; familia; crianca, adolescente, idoso e indio.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, po-
deres e organizagao; natureza, fins e principios. 2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
3 Organizacao administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragéo; or-
ganizacdo administrativa da Unido, Estados e Municipios; administracéo direta e indireta. 4 Agentes
publicos: espécies e classificagdo 5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6
Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeigao, validade, eficacia.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Agao penal; espécies. 3 Juris-
dicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante.

15.2.1.2. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CARGO DE PERITO CRIMINAL

15.2.1.2.1. AREA 01 — Ciéncias Contabeis

1 Contabilidade Geral. 1.1 Teoria Contabil. 1.2 Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
1.3 Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2 Contabilidade comercial. 2.1 Operag6es com
mercadorias. 2.2 Estoques. 2.3 Impostos sobre compras e vendas. 2.4 Provisdo para devedores du-
vidosos. 2.5 Folha de pagamento. 2.6 Operac¢des comerciais e bancérias. 3 Contabilidade avancada.
3.1 Investimentos. 3.2 Reavaliagdo de ativos. 3.3 Transacdes entre partes relacionadas. 3.4 Consoli-
dacdo de demonstragdes financeiras. 3.5 Concentragao e extingao de sociedades. 3.6 Matriz e filial.
3.7 Conversao de demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras. 3.8 33 Efeitos inflacionarios
sobre o patriménio das empresas. 4 Contabilidade societaria. 4.1 Companhias abertas. 4.2 Normas
da comissédo de valores mobiliarios (CVM) e do mercado. 4.3 Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes
e legislagdo complementar. 5 Custos. 5.1 Conceitos e Classificagdes. 5.2 Custos para Controle. 5.3
Sistemas de custos. 5.4 Custos para Decisdo. 6 Contabilidade bancéria: principios gerais do Capitulo
1 das Normas Basicas do Plano Contabil das Instituigées do Sistema Financeiro Nacional (COSIF). 7
Contabilidade tributéria. 7.1 Imposto de renda pessoa juridica. 7.2 Contribuicédo social sobre o lucro
liquido. 8 Contabilidade Internacional. 8.1 Contabilidade no contexto internacional. 8.2 Sistemas con-
tabeis no ambito internacional. 8.3 Padronizacéo e harmonizagdo contabil. 8.4 Normas internacionais
de contabilidade: IAS e IFRS. 8.5 Contabilidade comparada: principais diferencas na aplicacdo das
normas brasileiras e internacionais. 8.6 Processo de convergéncia as normas internacionais de conta-
bilidade. 9 Analise das demonstra¢fes contabeis. 9.1 Andlise horizontal e vertical das demonstragées
contabeis. 9.2 Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido. 9.3 Alavancagem financeira
e operacional. 10 Auditoria. 10.1 Normas profissionais do auditor independente. 10.2 Normas de
auditoria independente das demonstragdes contabeis (conceituacdo e disposicbes gerais, normas
de execucgdo dos trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 10.3 Normas de
Auditoria Internacional. 11 Contabilidade publica. 11.1 Conceito, objeto e regime. 11.2 Campo de
aplicacdo. 11.3 Legislagdo bésica (Lei n° 4.320/1964 e suas alteracGes; Decreto n® 93.872/1986 e
suas alteragdes). 11.4 Receita e despesa publica. 11.5 Receitas e despesas orcamentdrias e extra-
-orcamentarios. 11.6 Plano de contas da administragdo federal. 11.7 Tabela de eventos. 11.8 SIAFI.
11.9 Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais. 12 Administragéo financeira e orgamen-
taria. 12.1 Orgcamento publico. 12.2 Orgamento publico no Brasil. 12.3 O ciclo orgamentario. 12.4
Orcamento-programa. 12.5 Planejamento no orgamento-programa. 12.6 Or¢camento na Constituicdo
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Federal. 12.7 Conceituagao e classificagcdo de receita publica. 12.8 Classificagdo orcamentaria de
receita publica por categoria econémica no Brasil. 12.9 Classificagdo de gastos publicos. 12.10 Tipos
de créditos orcamentarios. 12.11 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000 e
suas alterag6es). 13 Licitacdes. 13.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 13.2 Pregéo presencial
e eletrénico. 13.3 Contratos. 14 Convénios. 14.1 Decreto n° 6.170/2007. 14.2 Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU n° 507/2011. 15 Direito tributario. 15.1 Direito tributario na Constituigcdo Federal. 15.2
Cadigo Tributario Nacional. 15.2.1 Impostos (Titulo IlI, Livro Primeiro). 15.2.2 Obrigag&o tributaria (Ti-
tulo 11, Livro Segundo). 15.2.3 Crédito tributario (Titulo lll, Livro Segundo). 15.3 Documento fiscal con-
vencional e eletrdnico. 15.3.1 Convénio CONFAZ s/n de 15/12/1970. 15.3.2 Ajuste SINIEF n° 7/2005.
15.4 Imposto de renda de pessoa fisica: declaragcdo anual de ajuste. 16 Direito Penal. 16.1 Condutas
tipicas previstas no Cddigo Penal brasileiro e em leis especificas. 16.2 Crimes contra a previdéncia
social. 16.3 Crimes contra as finangas publicas. 16.4 Crimes contra o sistema financeiro nacional.
16.5 Crimes contra o mercado de capitais. 16.6 Crimes contra a ordem tributaria. 16.7 Crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores. 16.8 Crimes de fraude a credores em
processos de recuperacao judicial, extrajudicial e na faléncia do empresario e da sociedade empresa-
ria. 17 Direito Processual Penal (Cédigo de Processo Penal). 17.1 Disposicdes gerais sobre a prova
(Capitulo I, Titulo VII). 17.2 Exame do corpo de delito e pericias em geral (Capitulo Il, Titulo VII). 17.3
Peritos enquanto auxiliares da justica (Capitulo VI, Titulo VIII). 18 Comércio internacional e cambio.
18.1 Instituigdes intervenientes no comércio exterior no Brasil. 18.2 Importagao: requisitos administra-
tivos (registro do importador, licengas de importagéo) e fiscais (tributagcéo, isen¢des e redugdes). 18.3
Despacho aduaneiro. 18.4 Regras de origem. 18.5 Valor aduaneiro. 18.6 Preco de transferéncia. 18.7
Pagamentos internacionais.

15.2.1.2.2. AREA 02 — Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrdnica, Engenharia

de Redes de Comunicagao ou Engenharia de Telecomunicagées

1 Conceitos basicos. 1.1 Medidas elétricas: precisdo, exatidao, resolucéo e erro. 1.2 Dominio do
tempo e dominio da frequéncia: fase e amplitude; espectrograma. 2 Eletrénica analdgica. 2.1 Dispo-
sitivos eletrdnicos: passivos e semicondutores. 2.2 Circuitos. 2.2.1 Polarizagao, transitério e estado
estacionario. 2.2.2 Resposta em frequéncia. 2.2.3 Teoremas da superposi¢édo, Thevenin e Norton.
2.2.4 Analise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores operacionais. 2.3 Sistemas de televisao. 3 Ele-
trénica digital. 3.1 Circuitos légicos combinacionais. 3.2 Circuitos sequenciais. 3.3 Microprocessado-
res e microcontroladores. 3.4 Memdrias. 4 Processamento digital de sinais. 4.1 Conversao analégico/
digital. 4.2 Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificagcao de voz. 4.4 Codificagdo de imagem. 4.5
Caodificagéo de video. 4.6 Filtros digitais. 5 Sistemas de comunicagéo. 5.1 Transmisséo, propagacéo
e antenas. 5.1.1 Espectro eletromagnético. 5.1.2 Conceitos de propagacéo nas diferentes faixas de
frequéncia. 5.1.3 Linhas de transmiss&o: casamento de impedancia, reflexdo e onda estacionaria.
5.1.4 Caracteristicas dos tipos basicos de antenas. 5.1.5 Calculo basico de enlaces radioelétricos. 5.2
Geracéo e recepgédo de sinais. 5.2.1 Banda base, banda passante, modulagdo e multiplexagdo. 5.2.2
Informacéo e capacidade de canal. 5.2.3 Elementos principais de um sistema de comunicagéo. 5.2.4
Célculo de ruido em sistemas. 5.3 Modulag&o analégica. 5.3.1 Principais tipos. 5.3.2 Caracteristicas
basicas dos circuitos de modulacédo e de modulagdo AM e FM. 5.4 Codificagdo e modulagdo digitais.
5.4.1 Taxa de transmisséo e taxa de sinalizagéo. 5.4.2 Caracteristicas espectrais de sinais modulados
digitalmente. 5.4.3 Modula¢des com portadora Unica. 5.4.4 Transmiss&o por espalhamento espectral
com divisdo por codigo. 6 Redes de telecomunicacao e telematica. 6.1 35 Conceitos de comutacéo:
espacial, temporal, por pacote e por célula. 6.2 Telefonia fixa. 6.2.1 Modulagao por pulsos codificados
(PCM). 6.2.2 Principais elementos de uma rede telefénica. 6.2.3 Aspectos de sinalizacéo e de interco-
nexao. 6.3 Telefonia celular. 6.3.1 Redes TDMA, CDMA e GSM. 6.3.2 Arquitetura. 6.3.3 Protocolo da
interface aérea. 6.3.4 Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geracoes. 6.4 Redes de
dados. 6.4.1 Modelo ISO-OSI. 6.4.2 Redes locais. 6.4.3 Redes de longa distancia. 6.4.4 Protocolos
IEEE 802.3 e IEEE 802.11: principais caracteristicas. 6.4.5 Familia de protocolos TCP/IP: principais
caracteristicas. 6.4.6 Repetidores, comutadores, pontes e roteadores. 6.5 Interconexdo de redes. 6.6
Nocdes de criptografia. 6.7 Compressao, armazenamento e transmissao de sinais digitais de som e
imagem. 7 Licitagdes e contratos na administracdo publica (Com base nas Leis n° 8.666/1993 e n°
8.883/1994). 7.1 Modalidades de licitagdo. 7.2 Tipos de licitagdo. 7.3 Fases de licitacdo. 7.4 Elemen-
tos técnicos do edital de licitacéo: projeto basico, projeto executivo e orgamentos.
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15.2.1.2.3. AREA 03 — Analise de Sistemas, Ciéncias da Computagdo, Engenha-
ria da Computacgao, Informatica, Tecnologia de Processamento de Dados ou
Sistemas de Informagéao

1 Fundamentos de computag&o. 1.1 Organizagao e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes
de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Prin-
cipios de sistemas operacionais. 1.5 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6
Processadores de multiplos nlcleos. 1.7 Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores,
maquinas virtuais, paravirtualiza¢éo. 1.8 RAID: tipos, caracteristicas e aplicacdes. 1.9 Sistemas de
arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagao fisica.
1.10 Técnicas de recuperacao de arquivos apagados. 2 Bancos de dados. 2.1 Arquitetura, modelos
l6gicos e representacéo fisica. 2.2 Implementagéo de SGBDs relacionais. 2.3 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 2.4 Transages: caracteristicas e analise de logs. 3 Engenharia reversa. 3.1 Técni-
cas e ferramentas de descompilagéo de programas. 3.2 Debuggers. 3.3 Analise de c4digo malicioso:
virus, backdoors, keyloggers, worms e outros. 3.4 Ofuscagao de cddigo. 3.5 Compactadores de codi-
go executavel. 4 Linguagens de programacao. 4.1 Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados
elementares e estruturados, fungbes e procedimentos. 4.2 Nog¢Oes de linguagens de programacao
orientadas a objetos: objetos, classes, herancga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. 4.3 Estruturas
de controle de fluxo de execucgédo. 4.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 4.5
Desenvolvimento web: Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. 5 Estruturas de dados e algoritmos. 5.1 Estru-
turas de dados: listas, filas, pilhas e arvores. 5.2 Métodos de acesso, busca, inser¢éo e ordenacao
em estruturas de dados. 5.3 Complexidade de algoritmos. 5.4 Autdmatos deterministicos e ndo-de-
terministicos. 6 Redes de computadores. 6.1 Técnicas basicas de comunicagdo. 6.2 Técnicas de co-
mutacao de circuitos, pacotes e células. 6.3 Topologias de redes de computadores. 6.4 Elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).

6.5 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 6.5.1 Arquitetura TCP/IP. 6.5.2 Arquitetura
cliente-servidor. 6.5.3 Redes peer-to-peer (P2P). 6.5.4 Comunicagdo sem fio: padrées 802.11; proto-
colos 802.1x; bluetooth. 6.6 Computacéo em nuvem. 7 Seguranca da informacg&o. 7.1 Normas NBR
ISO/IEC n° 27001:2006 e n° 27002:2005. 7.2 Biometria. 7.3 Engenharia social. 7.4 Esteganografia.
7.5 Desenvolvimento seguro de aplicag6es: SDL, CLASP. 8 Seguranga de redes de computadores.
8.1 Firewall, sistemas de deteccgao de intruséo (IDS), antivirus, NAT, VPN. 8.2 Monitoramento e ana-
lise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping. 8.3 Trafego de dados de servigos e programas usados
na Internet. 8.4 Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. 8.5 Ataques a redes de compu-
tadores. 9 Criptografia. 9.1 Nogbes de criptografia. 9.2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave
publica. 9.3 Certificacéo digital. 9.4 Modos de operagéo de cifras. 9.5 Algoritmos RSA, AES e RC4.
9.6 Hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1, colisdes. 10 Sistema Operacional Windows.
10.1 Sistemas Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7. 10.2 Gerenciamento de usuarios em
uma rede Microsoft. 10.3 Log de eventos do Windows. 10.4 Registro do Windows. 11 Sistema Ope-
racional Linux. 11.1 Caracteristicas do sistema operacional Linux. 11.2 Gerenciamento de usuarios.
11.3 Configuragdo, administracédo e logs de servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP. 12 Sistemas
operacionais moveis. 12.1 Sistema iOS. 12.2 Sistema Android. 13 Governanca de Tl. 13.1 Modelo
COBIT 4.1. 13.2 ITIL v3. 13.3 Gerenciamento de projetos com PMBOK. 13.4 Andlise de pontos de
funcgdo. 13.5 Atos normativos do MPOG/SLTI: Instrugao Normativa n°® 2/2008 (alterada pela Instrugao
Normativa n°® 3/2009); Instrugdo Normativa n° 4/2010.

15.2.1.2.4. AREA 04 — Engenharia Agronémica

1 Administragdo e economia rural. 1.1 Administracdo e contabilidade agricolas. 1.2 Comercializagédo
agricola. 1.3 Crédito rural, seguro agricola e programas de financiamento. 1.4 Elaboragéo e andlise de
projetos. 1.5 Planejamento agropecudario. 2 Agrometeorologia. 2.1 Meteorologia basica. 2.2 Climatologia
aplicada a agricultura. 3 Armazenagem e processamento de sementes e gréos. 3.1 Beneficiamento.
3.2 Secagem e aeragdo. 3.3 Conservagdo e armazenagem. 3.4 Caracteristicas e dimensionamento
de unidades armazenadoras. 3.5 Principios e técnicas usados na cubagem de graos armazenados.
4 Avaliagéo de imdveis rurais. 4.1 Normas técnicas. 4.2 Metodologias de avaliacdo de imdveis rurais.
5 Botéanica. 5.1 Morfologia e anatomia vegetal. 5.2 Taxonomia vegetal. 6 Constru¢fes rurais. 6.1 Ma-
teriais de construgéo. 6.2 Estruturas de sustentacdo. 6.3 Planejamento de instalages pecuarias. 6.4
Orcamento e custos de construc@es rurais. 7 Solos. 7.1 Quimica e fertilidade do solo. 7.2 Fisica do
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solo. 7.3 Génese do solo. 7.4 Morfologia do solo. 7.5 Sistema brasileiro de classificagcdo de solos. 7.6
Principais dominios pedoldgicos brasileiros. 7.7 Capacidade de uso da terra e conservagao de solos. 8
Entomologia. 8.1 Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. 8.2 Principais pragas de
plantas cultivadas. 8.3 Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicagdo de defensivos. 8.4 In-
seticidas. 9 Fisiologia vegetal. 9.1 Agua no sistema solo-plantaatmosfera. 9.2 Fotossintese e respirago.
9.3 Absorgéo e translocagéo de solutos organicos e inorganicos. 9.4 Efeitos da temperatura e da luz na
planta. 9.5 Reguladores de crescimento. 9.6 Germinagao e dorméncia de sementes. 9.7 Fisiologia de
pés-colheita. 10 Fitopatologia. 10.1 Conceitos basicos: histérico, sintomas, agentes fitopatogénicos, pa-
togénese, epidemiologia. 10.2 Principios gerais de controle. 10.3 Principais doencas de plantas e méto-
dos de controle. 10.4 Fungicidas, nematicidas e bactericidas. 11 Principais culturas agricolas brasileiras:
graos, fibras, fruteiras, olericolas, matériasprimas industriais; aspectos econémicos; caracteristicas bo-
tanicas e agrondmicas; exigéncias edafoclimaticas; técnicas de cultivo; pés-colheita e comercializagdo.
12 Tecnologia de sementes. 13 Silvicultura: aspectos econdmicos; técnicas de produgdo. 14 Hidrologia
e hidraulica agricolas. 14.1 Elementos de hidrologia e principios gerais de hidrostatica e hidrodinamica.
14.2 Captacao e condugado de agua. 14.3 Maquinas hidraulicas. 14.4 Projetos de barragens de terra;
canais; sistemas de recalque e reservatérios de dgua na éarea rural. 14.5 Métodos de irrigacdo. 14.6
Projetos de irrigagdo e drenagem. 14.7 Manejo da irrigagdo. 15 Preservagdo, conservagdo e manejo
de recursos naturais renovaveis. 15.1 Nogdes de ecologia. 15.2 Poluicdo em agroecossistemas. 15.3
Recuperacéo de areas degradadas. 15.4 Manejo de bacias hidrograficas. 16 Mecanizagao agricola.
16.1 Operagdes com maquinas e implementos agricolas. 16.2 Dimensionamento do parque de maqui-
nas em empreendimento agricola. 16.3 Custos operacionais de maquinas e implementos agricolas. 17
Melhoramento genético de plantas. 17.1 Noc¢des de melhoramento genético vegetal. 17.2 Métodos e
técnicas de melhoramento vegetal. 17.3 Engenharia genética: legislacdo sobre organismos genetica-
mente modificados e aplicagdes na agricultura. 18 Plantas daninhas e seu controle. 18.1 Biologia das
plantas daninhas. 18.2 Métodos de controle. 18.3 Herbicidas. 18.4 Tecnologia de aplicagéo de herbici-
das. 19 Relagbes entre solo, organismos e plantas. 19.1 Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de
microrganismos de importancia agricola. 19.2 Transformag6es bioquimicas envolvendo microrganismos
do solo. 19.3 Associagdes simbiéticas entre microrganismos do solo e plantas. 19.4 Microflora, micro e
mesofauna do solo. 20 Agroindistria do agUcar e do alcool: aspectos socioecondmicos; matéria-prima;
equipamentos e etapas do processo industrial; produtos e subprodutos; residuos, efluentes e impacto
ambiental. 21 Topografia: métodos de levantamento topografico e aplicagdes na area rural. 22 Geopro-
cessamento: cartografia basica; sistemas de geoposicionamento; sistema de informagdes geograficas
(SIG) e sensoriamento remoto. 23 Zootecnia. 23.1 Agrostologia. 23.2 Defesa sanitaria animal. 23.3
Nutrigdo e alimentagdo animal. 23.4 Reproducéo e melhoramento animal. 24 Legislagdo especifica
e normas técnicas. 24.1 Leis n° 12.251/2012 (e suas altera¢des), n° 6.938/1981, n° 7.802/1989, n°
9.605/1998, n° 9.985/2000, n° 11.105/2005, n° 12.305/2010. 24.2 Resolugdes do CONAMA n°1/1986
(alterada pelas Resolugdes n° 11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997), n® 303/2002 e n°® 357/2005 (alterada
pelas Resolugées n° 370/2006, n° 397/2008, n°® 410/2009 e n° 430/2011). 24.3 Normas da ABNT: NBR
n° 14.653-1:2001 (verséo corrigida 2:2005) e NBR n° 14.653-3:2004.

15.2.1.2.5. AREA 05 — Geologia ou Mineralogia

1 Mineralogia. 1.1 Microscopia 6ptica. 1.2 Minerografia. 1.3 Petrologia e petrografia. 2 Gemologia. 3
Geologia geral. 3.1 Estratigrafia. 3.2 Geoarqueologia. 3.3 Sedimentologia. 3.4 Geologia estrutural.
3.5 Mapeamento geoldgico. 3.6 Geologia do Quaternario. 4 Paleontologia. 4.1 Principios gerais. 4.2
Ocorréncias brasileiras de fésseis. 5 Pedologia. 5.1 Intemperismo, formagéo e classificagdo de so-
los. 5.2 Perfis dos solos. 5.3 Andlise e remediagdo da contaminagéo do solo. 6 Geomorfologia. 6.1
Evolucao e classificagdo das formas de relevo. 6.2 Processos erosivos e assoreamento. 7 Geofisica
aplicada. 7.2 Geofisica forense. 7.3 Geofisica de aguas subterraneas. 7.4 Perfilagem geofisica. 7.5
Andlise de sinais. 7.6 Métodos potenciais. 7.7 Métodos elétricos e eletromagnéticos. 7.8 Geofisica
nuclear. 8 Geologia do petréleo. 9 Geologia de engenharia. 9.1 InvestigagGes geotécnicas de su-
perficie e do subsolo. 9.2 Aplicagdes em fundacdes, estabilidade de taludes, perfuracéo de tlneis e
barragens. 9.3 Uso de solos e rochas como materiais de construgdo. 9.4 Riscos geoldgicos e impac-
tos ambientais. 9.5 Mecanica das rochas. 9.6 Mecanica dos solos. 10 Hidrogeologia. 10.1 Hidrolo-
gia de superficie. 10.2 Influéncia da estrutura das rochas na agua subterréanea. 10.3 Hidraulica dos
pocos. 10.4 Poluicdo de recursos hidricos. 10.5 Uso e gestédo de recursos hidricos. 11 Geoquimica




38 CRIMINALISTICA PARA CONCURSOS — ALBERI ESPINDULA

11.1 Métodos de levantamentos geoquimicos. 11.2 Geoquimica de is6topos estaveis e radiogénicos.
11.3 Técnicas analiticas de minerais e rochas. 12 Geoprocessamento. 12.1 Sistemas sensores. 12.2
Sensoriamento remoto. 12.3 Interpretacédo de imagens aéreas e orbitais. 13 Recuperacéo de areas
degradadas pela mineragao: NBRs n° 11.174:1990, n° 13.028:2006, n° 13.029:2006 e n° 13.030:1999.
14 Geoestatistica. 15 Legislacdo ambiental atualizada: Leis n® 12.251/2012 (e suas alteracdes), n°
6.938/1981, n° 9.605/1998, n° 9.985/2000 e n° 12.305/2010; Decreto-Lei n® 227/1967; Decreto Fe-
deral n° 3.358/2000; Resolugbes do CONAMA n° 1/1986 (alterada pelas Resolugdes n° 11/1986,
n® 5/1987 e n°® 237/1997), n° 303/2002, n° 357/2005 (alterada pelas Resolu¢des n° 370/2006, n°
397/2008, n° 410/2009 e n° 430/2011).
15.2.1.2.6. AREA 06 — Engenharia Quimica, Quimica ou Quimica Industrial

1 Fisico-quimica. 1.1 Termodinamica quimica. 1.2 Equilibrio e cinética quimica. 1.3 Leis empiricas
e mecanismos. 1.4 Propriedades dos gases. 2 Quimica inorganica. 2.1 Liga¢do quimica e estrutura
molecular. 2.2 Acidos e bases. 2.3 Quimica de anions. 2.4 Tabela Peri6dica e quimica dos elementos.
2.5 Quimica de coordenacgéo. 3 Quimica organica. 3.1 Fundamentos da quimica organica. 3.2 Liga-
¢do gquimica e estrutura molecular em moléculas organicas. 3.3 Grupos funcionais. 3.4 Propriedades
fisicas dos compostos organicos. 3.5 Estereoquimica. 3.6 Propriedades quimicas dos compostos
organicos. 3.7 Reagfes dos compostos organicos e seus mecanismos. 4 Quimica analitica. 4.1 Qui-
mica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; analise gravimétrica; analise volumétrica. 4.2
Andlise estatistica e quimiométrica de dados experimentais; planejamento de experimentos; valida-
¢do de metodologias analiticas. 4.3 Métodos espectroscopicos de analise: absorgdo molecular nas
regides do infravermelho, visivel e ultravioleta; fluorescéncia e fosforescéncia; absorgao atémica;
emissdo atdbmica. 4.4 Métodos cromatograficos: cromatografia em camada delgada; cromatografia
em fase gasosa; cromatografia liquida de alta performance. 4.5 Espectrometria de massas. 5 Legis-
lacdo sanitaria. 5.1 Lei n® 6.360/1976 e suas alteragfes. 5.2 Lei n°® 10.742/2003. 5.3 Portaria SVS/
MS n° 344/1998. 5.4 Resolugdo da ANVISA n° 81/2008. 5.5 Resolugdo da ANVISA n° 10/2010. 5.6
Resolucdo da ANVISA n° 14/2010. 5.7 Resolucdo da ANVISA n° 18/2010.

15.2.1.2.7. AREA 07 — Engenharia Civil

1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacéo e controle. 1.1 Viabilidade, plane-
jamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 NBR n° 12.721:2006
(versdo corrigida 2:2007): avaliagdo de custos unitarios; preparo de orgamento de construgdo para
incorporagao de edificio em condominio; definicdo de areas. 1.3 Seguranca e higiene do trabalho. 2
Projeto e execugao de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locagao da obra.
2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes. 2.5 Escavages. 2.6 Contencéo de taludes e escoramentos.
2.7 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas. 2.8 Instalacdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalacdes es-
peciais (protecéo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua
quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas.
2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Nogdes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execu-
¢do de rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos
principais. 3.4 Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicacdo e componentes. 3.5 Principais
elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medigdo. 3.8 Custos rodoviarios.4 Hidraulica e saneamen-
to basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e
hidrologia. 5 Materiais de construcgéo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos.
5.3 Propriedades fisicas e mecénicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecéanica dos solos.
6.1 Origem e formagcéo dos solos: processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizac&o e pro-
priedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospec¢éo geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos so-
los; percolagdo nos solos. 6.7 Compactagdo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa
de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais e de fundagdes profundas. 7 Projeto e execucéo
de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de bar-
ragens. 8 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 8.1 Deformacgdes e andlise de tensdes. 8.2
Flexao simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. 8.3 Esforcos em uma segéo:
esforgo normal; esforgo cortante; torgdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 8.5
Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6 Estruturas hiperes-
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taticas: métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas em
concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para concreto
armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancora-
gem e emendas em barras de armacdo. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares,
lajes e vigas. 9.4 Detalhamento de armac&@o em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nogées
gerais e tipos de protensdo. 9.6 Concreto premoldado: dimensionamento, detalhamento e monta-
gem. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR n° 13.752:1996 (pericias de engenharia na construcao civil).
10.2 Engenharia de avaliagdes: métodos; depreciacdo; desapropriagdes; laudos de avaliacdo NBRs
n°® 14.653-1:2001 (versao corrigida 2:2005) e 14.653-2:2011. (...).10.3 Fiscalizag&o. 10.3.1 Ensaios
de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de
fatura, calculos de reajustamento). 10.3.3 Controle de execucao de obras e servicos. 10.3.4 Analise
de documentacéo técnica: diario de obra, documentos de legalizacédo, ARTs, aditivos contratuais. 11
Engenharia de custos. 11.1 Levantamento de servigos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico
e sintético. 11.3 Composicéo analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de
beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Célculo de encargos sociais. 11.7 indices de atualizag&o de
custos na construgéo civil. 11.8 Sistemas referenciais oficiais: SINAPI, SICRO 2 e 3 — metodologia
e conceitos; produtividade e equipamentos. 12 Patologia de obras de engenharia civil. 12.1 Patologia
de edificagdes. 12.2 Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de obras rodoviarias e ferroviarias.
12.4 Patologia de obras hidricas. 13 Legislacdo. 13.1 Lei n°® 8.883/1994 e suas alteragdes, Lei n°
8.987/1995 e suas alteracdes, Lei n® 10.520/2002, Lei n® 11.079/2004, Decreto n°® 5.450/2005 e Lei
n° 12.462/2011. 13.2 Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes: modalidades de licitagdo; tipos de licita-
¢do; fases de licitagao; elementos técnicos do edital de licitacdo (projeto basico, projeto executivo e
or¢gamentos). 14 Obras portuarias. 14.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 14.2 Obras de
implantacao e principais equipamentos de operagdo. 14.3 Estruturas de protecéo e atracamento. 14.4
Canal de acesso. 14.5 Aspectos construtivos.

15.2.1.2.8. AREA 08 — Biomedicina ou Ciéncias Biolégicas

1 Bioquimica bésica e biomoléculas. 1.1 Estrutura e fungéo de &cidos nucleicos. 1.2 Proteinas e en-
zimas. 2 Padrbes de heranga genética. 3 Genética de populagdes. 3.1 Teorema de Hardy-Weinberg.
3.2 Estrutura de populagdes. 4 Evolugédo. 4.1 Analise filogenética. 4.2 Selegdo natural, mutagao, deri-
va, fluxo génico. 4.3 Especiacao. 4.4 Evolugdo molecular. 4.5 Evolugdo humana. 5 Biologia molecular.
5.1 Replicagdo. 5.2 Mutagao, recombinacéo e reparo do DNA. 5.3 Expresséo génica. 5.4 Organizacéo
do genoma humano. 5.4.1 Estrutura e organizagéo dos cromossomos. 5.4.2 Regides repetitivas e po-
limorfismos. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1 Sequenciamento do DNA. 6.2 Técnica de PCR. 6.3
Técnicas de identificagdo usando o DNA. 7 Organismos geneticamente modificados. 8 Microbiologia.
8.1 Diversidade microbiana. 8.2 Biologia de microrganismos. 8.3 Microrganismos patogénicos. 8.4
Armas bioldgicas. 9 Nogdes de parasitologia. 10 NogGes de imunologia. 11 Ecologia. 11.1 Ecologia
de populagbes e comunidades. 11.2 Ecologia de paisagens. 11.3 Biomas e ecossistemas brasilei-
ros. 11.4 Fatores ecoldgicos. 12 Zoologia. 12.1 Cédigo Internacional de Taxonomia Zoolégica. 12.2
Identificagdo e classificagcdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 12.3 Manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ. 12.4 Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. 12.5 Entomo-
logia forense. 13 Botanica. 13.1 Taxonomia vegetal. 13.2 Identificagdo anatdmica de madeiras. 13.3
Plantas alucinégenas. 13.4 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal. 13.5 Anatomia e
histologia vegetal. 13.6 Fisiologia vegetal. 14 Biopirataria e trafico de animais, vegetais e outros ma-
teriais de origem bioldgica. 15 Biogeografia. 16 Recursos hidricos. 17 Poluigdo e controle ambiental.
17.1 Bioindicadores. 17.2 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solUveis e insolUveis com
organismos de diversos niveis troficos. 17.3 Fisioecotoxicologia. 18 Bioestatistica. 19 Avaliagdo de
impactos ambientais e valoracdo de danos ambientais. 20 Planejamento ambiental; planejamento
territorial; vocagao e uso do solo (zoneamento ecoldgico-econdmico). 21 Biologia da conservagao.
21.1 Gestao, conservacdo e manejo de recursos naturais. 21.2 Gestdo e manejo em unidades de
conservacao. 22 NogOes de geologia, paleontologia e pedologia. 23 Nog¢des de geoprocessamento e
geoposicionamento. 24 Nocdes de microscopia 6ptica e eletronica. 25 Sistema de gestéo da qualida-
de. 25.1 Definigdes. 25.2 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n° 17.025:2005 (verséo
corrigida 2:2006). 26 Legislagao ambiental. 26.1 Convencao da Biodiversidade. 26.2 Convengéo In-
ternacional sobre o Comércio de Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extin¢édo (CITES). 26.3 Lei
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n°9.605/1998. 26.4 Decreto n°® 6.514/2008 (regulamenta a Lei n® 9.605/1998). 26.5 Lei n® 9.985/2000.
26.6 Lei n® 5.197/1967. 26.7 Lei n® 12.251/2012 e suas alteragbes. 26.8 Resolugdo do CONAMA n°
1/1986 (alterada pelas Resolugfes n° 11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997). 26.9 Resolugdo do CONA-
MA n° 237/1997. 26.10 Lei n°® 9.433/1997. 26.11 Lei n° 11.105/2005.

15.2.1.2.9. AREA 09 — Engenharia Florestal

1 Ecologia florestal. 1.1 Fitossociologia e sucesséo florestal. 1.2 Fitogeografia. 1.3 Recuperagao de
areas degradadas. 1.4 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragéo natural. 2 Protegao flo-
restal. 2.1 Incéndios florestais: causas, efeitos, prevengéo, dinamica e combate. 2.2 Erosédo e con-
servagao de solos. 3 Dendrometria e inventario florestal. 3.1 Métodos de estimagéo de volumes de
madeira. 3.2 Processos de amostragem. 3.3 Planejamento de inventarios florestais. 3.4 Analise de
inventarios florestais. 4 Manejo florestal. 4.1 Manejo de florestas plantadas. 4.2 Manejo de florestas
tropicais. 4.3 Normas e regulamentos dos planos de manejo. 5 Taxonomia e identificagdo anatdmica
de madeiras; espécies madeireiras com restricdo de corte. 6 Hidrologia e manejo de bacias hidro-
graficas. 6.1 Influéncia das florestas no regime dos rios. 6.2 Mudangas no uso da terra em bacias
hidrograficas. 7 Industria e tecnologia de madeira; rendimento de serraria; rendimento de carvoaria.
8 Politica e legisla¢cdo ambiental atualizada: Leis n°® 12.251/2012 (e suas alterag¢des), n°® 6.938/1981,
n° 9.605/1998, n° 9.985/2000, n° 11.284/2006, n° 11.428/2006, n° 12.305/2010; Decreto Federal n°®
6.514/2008; Resolugcdes do CONAMA n° 1/1986 (alterada pelas ResolugGes n° 11/1986, n°® 5/1987
e n°® 237/1997), n° 237/1997, n° 303/2002, n° 357/2005 (alterada pelas Resolu¢des n° 370/2006, n°
397/2008, n°® 410/2009 e n°® 430/2011), n°® 369/2006 e n° 406/2009. 9 Gestao florestal. 9.1 Aspectos
socioecondmicos; caracterizagdo e ocupacgado dos biomas brasileiros. 9.2 Zoneamento 40 ambiental.
9.3 Estudos ambientais: tipos e aplicagdes. 10 Analise de projetos de reflorestamento. 11 Geopro-
cessamento. 11.1 Sistema de informag&o geografica. 11.2 Geoposicionamento. 11.3 Principios de
cartografia. 11.4 Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagoes.
15.2.1.2.10. AREA 10 — Medicina Veterinaria

1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e dos animais silvestres. 2. Defesa animal.
2.1. Diagnostico, prevencgéo e controle. 3. Conhecimentos béasicos de epidemiologia. 4. Desenvol-
vimento de programas sanitarios. 5. Inspe¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 6. Métodos
de amostragem e analise. 6.1. Produtos de origem animal. 6.2. Produtos para alimentacéo animal. 7.
Farmacologia veterinaria. 7.1. Classificagéo. 7.2. Mecanismos de agao. 7.3. Residuos de medicamen-
tos veterinarios em produtos de origem animal. 8. Andlises microbiolégicas em produtos de origem
animal. 8.1. Andlises fisico-quimicas em produtos de origem animal. 8.1.1. Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para analise de corantes e 25 vitaminas em leite. 8.1.2. Absorg¢ao atémica. 9. Zoonoses
e higiene de alimentos. 9.1. Doencas transmitidas por animais e por produtos de origem animal. 9.2.
Identidade e qualidade de produtos de origem animal. 10. Legislagdo federal, defesa sanitaria animal.
10.1. Inspecéo de produtos de origem animal. 10.2. Alimentos para animais. 10.3. Produtos veterina-
rios. 11. Fauna brasileira. 11.1. Nogdes de classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. 11.2.
Manejo de animais da fauna silvestre brasileira. 12. Transmissao da informagéo genética. 13. Bioqui-
mica bésica. 14. Legislacdo ambiental: Lei n° 9.605/1998, Cap. V, Sec¢édo |. 15. Andlise patolédgica.
15.1. Técnicas de necropsia e exames de laboratorio necessarios na determinagéo da causa mortis.
15.2.1.2.11. AREA 11 — Engenharia Cartografica
1. Cartografia basica. 1.1. Conceitos. 1.2. Representagdo da Terra no plano. 1.3. Sistemas de coor-
denadas. 1.4. Projecges cartograficas. 1.5. Projegcdo UTM. 1.6. Coleta direta e indireta de dados. 1.7.
Cartografia tematica. 1.8. Leitura de cartas e mapas. 2. Topografia. 2.1. Conceitos. 2.2. Medida de
distancias e angulos. 2.3. Orientacéo. 2.4. Posicionamento planimétrico e altimétrico. 2.5. Levanta-
mentos planialtimétricos. 2.6. Locacéo. 2.7. Terraplenagem. 2.8 .Calculo de areas e volumes. 2.9. Di-
visdo de areas. 2.10. Levantamento para fins estatisticos. 2.11. Instrumentos e métodos de medigao.
3. Cadastro. 3.1. Conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia. 3.2. Técnicas cadastrais.
3.3. Cadastro rural e urbano. 4. Construcéo de cartas. 4.1. Plano geral de construgdo de cartas. 4.2.
Coleta de dados. 4.3. Concepgao e projetos de cartas ndo-topograficas. 4.4. Arquivamento de cartas.
5. Fotogrametria. 5.1. Conceitos. 5.2. Nog6es de técnica fotogramétrica. 5.3. Modelo estereoscopico:
obtencgao, uso, geometria. 5.4. Fundamentos matematicos da fotogrametria. 5.5. Erros na fotograme-
tria. 5.6. Aerotriangulacdo. 5.7. Ortofotocartas. 5.8. Cobertura aerofotogramétrica. 6. Calculo de ajus-
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tamento. 6.1. Teoria dos erros de observagédo. 6.2. Principio do método dos minimos quadrados. 6.3.
Elipse e elipsdide de erros. 6.4. Propagagédo dos erros. 6.5. Classificacdo dos modelos de ajustamen-
to. 6.6 Analise do resultado do ajustamento. 7. Astronomia de posigao. 7.1. Definicdes fundamentais.
7.2. Elementos de trigonometria esférica. 7.3. Sistemas de coordenadas astronémicas. 7.4. Sistemas
de tempo. 7.5. Varia¢Bes das coordenadas celestes. 7.6. Determinagbes astrondmicas locais (ou
expeditas) e de precisdo (ou 22 ordem). 8. Geodésia. 8.1. Conceitos. 8.2. Modelos terrestres. 8.3.
Geometria do elipséide. 8.4 Sistemas de referéncia. 8.5. Datum. 8.6. Transporte de coordenadas. 8.7.
Determinagéo do elipséide. 8.8. Sistema de coordenadas: SAD 69, WGS 84. 8.9. Métodos de medida
e posicionamento em geodésia. 8.10. Geodésia celeste. 8.11. Estabilidade das estruturas geodési-
cas. 9. Posicionamento por GPS. 9.1. Conceitos sobre a teoria GPS. 9.2. Caracteristicas gerais. 9.3.
Estrutura do sinal GPS: portadoras L1 e L2, codigos P, C/A e D. 9.4. Calculo das coordenadas do
receptor. 9.5. DOP. 9.6. Técnicas de levantamento: estéticas e dinamicas. 9.7. Métodos diferenciais.
9.8. Definigdo e uso de RTK. 9.9. DGPS contra RTK. 9.10. Vantagens dos métodos. 9.11. Limitagdes
operacionais. 9.12. Fontes de erros GPS. 9.13. Degradacéo da precisdo. 9.14. Tipos de receptores:
principais caracteristicas de um receptor. 9.15. Aplicagbes de GPS. 10. Cartografia automatizada.
10.1. Elementos matematicos de computagéo grafica. 10.2. Estrutura de computagéo grafica. 10.3.
Métodos digitais. 10.4. Cartografia digital: conceito. 10.5. Tecnologia de produgéo cartografica. 10.6.
Dispositivos para entrada e saida de dados cartograficos. 10.7. Estruturas de dados cartograficos e
nao cartograficos. 10.8. Andlise cartografica. 11. Sistemas de informagdes geograficas . SIGs. 11.1.
Fundamentos em SIGs. 11.2. Elementos de SIG. 11.3. Geoprocessamento. 11.4. Aquisi¢éo de dados
espaciais. 11.5. Qualidade de dados e dos mapas digitais. 11.6. Aplicacdes em SIG. 11.7. Geragao de
bases de dados digitais. 11.8. Andlise espacial. 12. Interpretacdo de imagens. 12.1. Feicdes basicas.
12.2. Interpretagao de fotografia aéreas, imagens de radar, imagens a nivel orbital. 13. Processamen-
to de imagens. 13.1. Conceitos: formatos, estatistica e descrigdo da imagem. 13.2. Caracteristicas.
13.3. Tipos de imagem e imageamento. 13.4. Fundamentos matematicos e estatisticos do processa-
mento digital. 13.5. Reconhecimento de padrbes e andlise de imagens. 14. Sensoriamento remoto.
14.1. Conceitos. 14.2. Principios gerais: principios fisicos, niveis de aquisi¢do de dados. 14.3. Com-
portamento espectral de alvos. 14.4. Métodos de extracdo de informacdes. 14.5. Principais sistemas
sensores e produtos. 14.6. Fundamentos de interpretacdo: interpretacéo visual e tratamento digital.

15.2.1.2.12. AREA 12 — Medicina

1 Medicina pericial. 1.1 Histéria da medicina pericial. 1.2 Conceito e campo de ac¢édo da medicina legal
(penal, civel, administrativa e securitaria). 1.3 Papel do médico perito nos processos judiciais. 1.4 Au-
tonomia pericial. 2 Etica médica e pericia médica. 3 Documentos médicolegais: relatérios, pareceres
e atestados. 4 Traumatologia forense. 4.1 Conceitos fundamentais. 4.2 Estudo das lesdes causadas
por instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes, per-
furocortantes. 4.3 Agentes fisicos ndo-mecéanicos: lesGes causadas por temperatura, eletricidade,
pressao atmosférica, explosdes, energias ionizantes e ndo-ionizantes. 4.4 Asfixiologia: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocagéo, soterramento, afogamento, confinamento e gases inertes.
4.5 Avaliagao e diagndstico pericial em casos de tortura. 4.6 LesGes corporais: conceitos e interpre-
tacdo do artigo 129 do Caodigo Penal. 4.7 Legislagdo em pericias médicas. 4.8 Avaliagdo do aparelho
locomotor: debilidades motoras e funcionais. 4.9 Avaliacdo do dano corporal. 5 Antropologia forense.
5.1 Conceitos fundamentais. 5.2 Principios da identificagdo humana: identificagao e identidade. 5.3
Exumagdes em sepulturas regulares ou clandestinas; técnicas de escavacdo em sepulturas coleti-
vas (valas comuns). 5.4 Ossadas: diagnostico médico-legal da espécie; sexo, idade e estatura em
ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. 5.5 Grandes desastres. 6 Tanatologia forense. 6.1
Conceitos fundamentais. 6.2 Aspectos médicos, éticos e juridicos da morte. 6.3 Perinecroscopia. 6.4
Necropsia médico-legal: indicag8es, requisitos, técnicas. 6.5 Sinais de morte; lesdes vitais e p6s-mor-
tais. 6.6 Cronotanatognose e alteragdes cadavéricas; tafonomia. 7 Toxicologia forense. 7.1 Conceitos
fundamentais. 7.2 Embriaguez etilica ou por outras drogas; legislacéo aplicavel. 7.3 Dependéncia do
alcool ou de outras drogas; legislagdo aplicavel. 7.4 Estudo médico-legal das les6es causadas por
substancias causticas e venenos. 8 Genética forense. 8.1 Conceitos fundamentais. 8.2 Investiga-
¢ao de paternidade e maternidade. 8.3 Aplicagdes médico-legais do DNA. 9 Sexologia forense. 9.1
Conceitos fundamentais. 9.2 Estudo médico-legal dos crimes contra a liberdade sexual. 9.3 Estudo
médico-legal do abortamento. 9.4 Estudo médico-legal do infanticidio. 10 Psicopatologia forense. 10.1
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Conceitos fundamentais. 10.2 Classificagdo das doenc¢as mentais. 10.3 Aspectos médicos e juridicos:
aplicabilidade no campo penal. 10.4 Inimputabilidade e semi-imputabilidade: avaliagdo médico-legal.
10.5 Capacidade civil: avaliacdo médico-legal. 11 Infortunistica médico-legal. 11.1 Acidentes de tra-
balho e doencas ocupacionais. 11.2 Legislacédo e pericias de acidentes de trabalho. 11.3 Pericias
securitarias. 12 Responsabilidade civil e penal do médico: legislagdo e aspectos periciais. 13 Pericias
médica civel, administrativa e previdenciaria. 13.1 Legislagao. 13.2 Critérios de avaliagdo de dano.
13.3 Nexo causal. 14 Saude ocupacional. 15 NogGes acerca das seguintes patologias: doencas coro-
narianas, insuficiéncia cardiaca, arritmias, hipertenséo arterial, endocardite, insuficiéncia respiratéria
aguda, tromboembolismo pulmonar, acidentes vasculares cerebrais, sepse e abdome agudo. 16 No-
¢Oes acerca das seguintes patologias clinicopediatricas: infec¢des perinatais, doencgas respiratorias
agudas, diarreias agudas e meningites. 17 Nocdes de obstetricia: assisténcia pré-natal, assisténcia
ao parto normal e operatério e suas complica¢des, puerpério normal e patoldgico, sindromes hiper-
tensivas na gestacao, diabetes gestacional, placenta prévia e descolamento de placenta, sofrimento
fetal. 18 NogGes de psiquiatria: anamnese e entrevista psiquiatrica, retardo mental, esquizofrenias,
transtornos do humor, transtornos neuréticos e transtornos somatoformes. 19 Nogdes de patologia.

15.2.1.2.13. AREA 13 — Odontologia

1 Odontologia legal no Brasil e aspectos historicos. 2 Lei n° 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da
odontologia no Brasil). 3 Cédigo de Etica Odontoldgica. 4 Pericia odontoldgica nos foros civil, penal,
trabalhista e administrativo. 5 Documentos medicolegais e odontolegais. 6 Traumatologia forense.
6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Estudo das lesGes causadas por instrumentos perfurantes, cortan-
tes, contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. 6.3 Agentes fisicos
ndo-mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, 41 pressédo atmosférica, explosdes,
energias ionizantes e nao-ionizantes. 6.4 Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadu-
ra, sufocacdo, soterramento, afogamento, confinamento e gases inertes. 7 Tanatologia forense. 7.1
Conceitos fundamentais. 7.2 Perinecroscopia. 7.3 Sinais de morte; lesbes vitais e pés-mortais. 7.4
Cronotanatognose e alteragdes cadavéricas; tafonomia. 8 Principios de identificacdo humana. 9 An-
tropologia forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Exumag8es em sepulturas regulares ou clan-
destinas; técnicas de escavagdo em sepulturas coletivas (valas comuns). 9.3 Ossadas: principais
métodos para diagnostico da espécie. 9.4 Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do fenétipo e da
cor da pele por meio do estudo de ossadas e restos humanos. 10 Estimativa de idade por meio do
estudo dos dentes. 11 Reconstrucao facial forense. 12 Marcas de mordidas: metodologias de coleta e
estudo comparativo. 13 Importancia da interpretagéo radiografica e exames de imagem na identifica-
¢ao odontoldgica. 14 Desastres em massa. 14.1 Conceituagéo e classificagédo. 14.2 Planos de contin-
géncia. 14.3 Importancia da odontologia nos desastres de massa. 14.4 Protocolos de identificagéo de
vitimas de desastre. 15 Nocdes de dactiloscopia. 16 LesBes corporais. 16.1 Conceitos e interpretagao
do Art. 129 do Cadigo Penal. 16.2 Pericias odontologicas das lesdes do aparelho estomatogmatico.
16.3 Traumatismo dentario. 16.4 Avaliagdo do dano em odontologia. 17 Nog¢des de genética forense.
17.1 Técnica de PCR. 17.2 Técnicas de identificagao utilizando o DNA. 17.3 Técnicas de coleta e
armazenamento de vestigios biolégicos. 18 Sexologia forense: estupro.

15.2.1.2.14. AREA 14 — Farmécia ou Farmacia e Bioquimica

1 Farmacologia geral: subdivisdo da farmacologia; classificacdo das formas farmacéuticas; classifi-
cagao das drogas. 2 Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos; evolugdo do conceito
de mediagdo quimica; receptores farmacolégicos; receptores pré e poéssinapticos; interagdo droga-
-receptor; mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de administragdo de drogas; absor¢ao; bio-
disponibilidade; meia-vida das drogas; distribui¢éo; biotransformacéo; excrecédo. 4 Farmacodinamica:
mecanismos de acdo das drogas; interacéo droga-receptor; relacdo dose/efeito; sinergismo; tipos de
antagonismo; eficacia e poténcia de uma droga. 5 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso
central: hipnéticos e sedativos; alcoois alifaticos; anestésicos gerais; estimulantes do sistema nervoso
central; neurolépticos; ansioliticos; antidepressivos; opiaceos; alucindégenos; abuso de drogas; depen-
déncia; tolerancia. 6 Farmacognosia: quimica de produtos naturais; métodos de extracé@o, separacao
e identificagéo; tintura; infusdo; decocgdo; maceracgao; estabilizagéo e liofilizagdo; métodos gerais de
identificacédo, reconhecimento e caracterizagéo de principios vegetais. 7 Toxicologia: conceitos basicos
de toxicologia; classificagéo toxicolodgica; avaliagao de toxicidade; monitorizagdo ambiental e bioldgica;
toxicocinética; toxicodinamica; agentes téxicos gasosos e volateis; agentes toxicos meta-hemoglobini-




1 — PROCESSO SELETIVO 43

zantes; metais pesados; agentes psicotropicos; toxicologia laboratorial; toxicologia ambiental; toxico-
logia forense; casos clinicotoxicolégicos. 8 Fisicoquimica. 8.1 Termodinamica quimica. 8.2 Equilibrio e
cinética quimica. 8.3 Leis empiricas e mecanismos. 8.4 Propriedade dos gases. 9 Quimica inorganica.
9.1 Ligagdio quimica e estrutura molecular. 9.2 Acidos e bases. 9.3 Quimica de anions. 9.4 Tabela
Periédica e quimica dos elementos. 9.5 Quimica de coordenacéo. 10 Quimica organica. 10.1 Fun-
damentos de quimica organica. 10.2 Ligagao quimica e estrutura molecular em moléculas orgéanicas.
10.3 Grupos funcionais. 10.4 Propriedades fisicas dos compostos organicos. 10.5 Estereoquimica. 10.6
Propriedades quimicas dos compostos organicos. 10.7 Reac¢es dos compostos organicos e seus me-
canismos. 11 Quimica analitica. 11.1 quimica analitica qualitativa; quimica analitica quantitativa; anali-
se gravimétrica; andlise volumétrica. 11.2 andlise estatistica e quimiométrica de dados experimentais;
planejamento de experimentos; validacdo de metodologias analiticas. 11.3 Métodos espectroscépicos
de andlise: absorgdo molecular nas regides do infravermelho, do visivel e do ultravioleta, fluorescéncia
e fosforescéncia; absorcéo atdmica, emissédo atdmica. 11.4 Metodologias analiticas aplicadas a toxico-
logia: extragdo em fase sélida; cromatografia em camada delgada; CLAE; CG; CG/EM; imunoensaio;
espectrometria de massas. 12 Biogquimica basica e biomoléculas. 12.1 Estrutura e fungdo de acidos
nucleicos. 12.2 Proteinas e enzimas. 13 Padrdes de heranga genética. 14 Genética de populacdes. 14.1
Teorema de Hardy-Weinberg. 14.2 Estrutura de 42 populagdes. 15 Evolugdo. 15.1 Analise filogenética.
15.2 Selecéo natural, mutacgéo, deriva, fluxo génico. 15.3 Especiagéo. 15.4 Evolugdo molecular. 15.5
Evolugdo humana. 16 Biologia molecular. 16.1 Replica¢édo. 16.2 Mutac¢éo, recombinagao e reparo do
DNA. 16.3 Expressao génica. 16.4 Organizagdo do genoma humano. 16.4.1 Estrutura e organizacéo
dos cromossomos. 16.4.2 Regides repetitivas e polimorfismos. 17 Técnicas de biologia molecular. 17.1
Sequenciamento do DNA. 17.2 Técnica de PCR. 17.3 Técnicas de identificagdo usando o DNA. 18 Or-
ganismos geneticamente modificados. 19 Microbiologia. 19.1 Diversidade microbiana. 19.2 Biologia de
microrganismos. 19.3 Microrganismos patogénicos. 19.4 Armas biolégicas. 20 Nogdes de imunologia.
21 Sistema de gestdo da qualidade. 21.1 Definiges. 21.2 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR
ISO/IEC n° 17.025:2005. 22 Legislagédo sanitaria. 22.1 Lei n°® 6.360/1976. 22.2 Lei n°® 10.742/2003. 22.3
Portaria SVS/MS n° 344/1998. 22.4 Resolucdo da ANVISA n° 81/2008. 22.5 Resolu¢éo da ANVISA n°
10/2010. 22.6 Resolucéo da ANVISA n° 14/2010. 22.7 Resolugéo da ANVISA n° 18/2010.

15.2.1.2.15. AREA 15 — Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrénica

1. Termodinamica. 1.1. Estado termodinadmico e propriedades termodinadmicas. 1.2. Primeira lei e a
conservacao de energia. 1.3. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.4. Gases perfeitos. 1.5.
Ciclos teodricos de geragcdo de poténcia e refrigeragcdo. 2. Mecénica dos fluidos. 2.1. Propriedades
e natureza dos fluidos. 2.2. Hidrostatica. 2.3. Equagdes constitutivas da dinamica dos fluidos. 2.4.
Analise dimensional e relacdes de semelhanca. 2.5. Escoamento em tubulacdes. 2.6. Nogbes de
escoamento compressivel em bocais. 3 Transmisséo do calor. 3.1. Fundamentos e mecanismos de
transferéncia de calor. 3.2. Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgéo e radia-
¢ao. 3.3. Principios de operagdo dos trocadores de calor. 4. Resisténcia dos materiais. 4.1. Trag&do
e compresséo entre os limites elasticos. 4.2. Analise das tensdes e deformacdes. 4.3. Estado plano
de tensdes. 4.4. Forca cortante e momento fletor. 4.5. Tensbes/deformagbes em vigas carregadas
transversalmente. 4.6. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 4.7. Torgdo e momento
torsor. 4.8. Momento de inércia das figuras planas. 5. Maquinas de fluxo. 5.1. Principios de funcio-
namento e operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 5.2. Aspectos termodinamicos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 5.3. Influéncia das condigdes do servigo efetuado
por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operagao. 6. Ciclos
de geracdo de poténcia. 6.1. Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. 6.2. Ba-
lanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo. 6.3 Principais fatores da perda de eficiéncia. 6.4.
Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos. 7. Corrosédo. 7.1. Corrosao quimica e
eletroquimica. 7.2. Métodos de protecao anticorrosiva. 8. Selecdo de materiais. 8.1. Fatores gerais de
influéncia na selegdo de materiais. 8.2. Principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso indus-
trial e respectivas indicacGes e contraindicagbes ao uso. 9. Eletrotécnica. 9.1. Elementos de circuitos.
9.2. Leis fundamentais. 9.3. Circuitos de corrente alternada. 9.4. Circuitos trifasicos. 9.5. Principios
de funcionamento de geradores e motores elétricos. 10. Metalurgia. 10.1. Estrutura cristalina dos me-
tais. 10.2. Propriedades mecénicas dos materiais. 10.3. Transformagfes de fase. 10.4. Diagramas de
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equilibrio. 10.5. Ligas ferro-carbono. 10.6. Tratamentos térmicos. 10.7. Mecanismos para aumento da
resisténcia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 11. Controle automatico. 11.1. Principios do
controle automatico de processos. 11.2. Estruturas de controle em feedback. 11.3. Conceitos de erro,
overshoot, estabilidade. 11.4. Sistemas lineares e respectiva representacéo através de transformadas
de LapLace. 11.5. Algoritmos de controle PID.

15.2.1.2.16. AREA 16 — Fisica
1. Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, erros de medida, propagacéo de erros em medidas
indiretas. 2. Mecanica: movimentos retilineos, calculo vetorial, movimento no plano, leis de NewTon,
forcas dissipativas, trabalho e energia, conservagdo de energia, poténcia, sistemas de particulas,
corpo rigido, centro de massa, impulso, colisdes elasticas, colisdes inelasticas, conservagdo de mo-
mento, momento linear, momento de inércia, rolamento, torque, conservacdo do momento angular,
gravitagdo, movimento dos planetas e satélites, campo gravitacional, energia potencial gravitacional,
principio de D’ALemBerT, equagBes de LAGRANGE, principio variacional, principio de HamiLTon. 3. Flui-
dos: pressdo, massa especifica, principio de pascal, principio de ARQuIMEDES, escoamento, equacao
de continuidade, equagéo de BernouLLl, campos de escoamento. 4. Ondas: oscilagbes livres, amor-
tecidas e forgadas, ressonancia, ondas mecénicas, principio de superposi¢éo, ondas estacionarias,
interferéncia de ondas, ressonancia, ondas sonoras, batimento, efeito DoppLER. 5. Termodindmica:
temperatura, dilatagéo térmica, calor, primeira lei da termodinamica, teoria cinética de gases, segun-
da lei da termodinamica, entropia, ciclo de CarnoT, rendimento das maquinas. 6. Eletrostatica: carga
elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, lei de CouLoms, potencial elétrico, capacitancia, dielétricos. 7.
EletrodinAmica: corrente, resisténcia, resistividade, lei de Onwm, circuitos elétricos, circuito LC, circuito
LR, circuito LRC. 8. Campo magnético, efeito HaLL. 9. Magnetismo:dipolo magnético, lei de AmPERE,
lei da indug&o de FaraDAY, Lei de LEnz, induténcia, ondas eletromagnéticas, correntes alternadas. 10.
Equagdes de MaxweLL, ondas eletromagnéticas. 11. Analise vetorial . aplicagdes (interacdo de campos
vetoriais). 12. Optica: reflexdo, refragdo, espelho plano, espelhos esféricos, lentes, interferéncia, ex-
periéncia de Young, interferéncia em fenda dupla, interferdmetro de MicHeLsoN, difragdo, difragcdo em
fenda unica, difracdo em fenda dupla, difracao em fendas multiplas, rede de difracdo. 13. Introdugéo
a fisica quantica: radiagéo do corpo negro, momento linear do féton, energia do féton, efeito fotoe-
létrico, efeito CompTON, quantiza¢é@o da energia, principio da correspondéncia, interagdo da radiacéo
com a matéria, modelo de BoHr do atomo de hidrogénio,estrutura atdmica, espectros de linha atomo
de hidrogénio, hip6tese de De BroaLig, fungéo de onda, modelos atbmicos, momento angular orbital,
momento angular de spin, fungbes de onda do atomo de hidrogénio. 14. Ondas eletromagnéticas:
reflexdo, refracéo, difragdo em obstaculos, propagagéao, interferéncia. 15. Introdugdo aos métodos
estatisticos: conceito de probabilidade, distribuicdo gaussiana, distribuicdo binomial, distribuigdo de
gases, sistemas de particulas, postulados basicos, densidade de estados, interacéo térmica, intera-
¢do mecanica, interagdo em geral, processos quase estaticos, principios basicos da termodinamica,
interacdo térmica entre sistemas, macroscépicas, energia livre, entalpia, entropia, calor especifico,
potencial guimico, distribuicdo candnica e distribuicdo grd-candnica, sentengas em interagdo com
reservatorio, aplicagbes simples, fungdo de particdo, Gas monoatdmico ideal, paradoxo de Giegs,
calor especifico de sélidos, paramagnetismo, teoria cinética dos gases em equilibrio, distribuicdo de
velocidade de MaxweLL, nimero de impactos numa parede, pressao, estatistica quantica dos gases
ideais, MaxweLL-BoLTzmANN, BoseEINSTEIN e de FErRmI-DIRAC, elétrons de condugé@o em metais. 16. Fisica
nuclear, espalhamento de RuTHerForD, decaimento radioativo, decaimento em particulas, tempo de
decaimento, medidas da atividade, taxa de exposi¢do, dose equivalente absorvida, dose absorvida,
célculos de blindagem, alcance, penetragdo, radiacdes ionizantes, efeitos biolégicos, Interagédo da
radiagdo com a matéria. 17. Aplicacéo das teorias fisicas em situagdes de pericia policial (exemplo:
célculos de balistica).

15.2.1.2.17. AREA 17 — Engenharia de Minas
1. Sensoriamento remoto. 1.1. Sistemas sensores. 1.2. Fotogeologia. 1.3. Interpretacao de imagens
aéreas e orbitais. 2. Geoprocessamento. 3. Geodésia, geoposicionamento e cartografia. 4. Topo-
grafia. 5. Geoestatistica. 6. Geologia econémica. 6.1. Génese de jazidas. 6.2. Recursos minerais.
7. Prospecgéo mineral. 8. Economia mineral. 9. Lavra de mina subterranea e a céu aberto. 10. Re-
cuperacao de areas degradadas pela mineragdo. 11. Legislagdo ambiental aplicada. 12. Legislacao
mineral.
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15.2.1.2.18. AREA 18 — Enfermagem
1. Fundamentos de Genética e Evolucéo. 1.1. Bases citolégicas e mendelianas. 1.2. Estrutura e expres-
sdo do material genético. 1.3. Mecanismos genéticos da evolugdo. 2. Saude coletiva. 2.1. Salde, socie-
dade, condig6es de vida, quadro sanitario brasileiro. 2.2. Vigilancia em Salde. 2.3. Evolugéo histérica
da saude publica e saude coletiva. 2.4. Modelos assistenciais em saude e estratégias de implantacéo de
programas de salde. 3 Bioquimica aplicada a enfermagem. 3.1. Processos bioquimicos. 3.1.1. Aspec-
tos estruturais dos metabdlicos celulares. 3.1.2. Aspectos estruturais dos substratos intermediarios para
produgéo de macromoléculas. 3.2. Obtengao celular de energia metabdlica. 3.2.1. Das vias metabdlicas
e sua regulagdo. 4. Microbiologia aplicada a enfermagem. 4.1. Organizagdo celular microbiana. 4.1.1.
Principios da fisiologia genética, taxonomia de fungos, bactérias e virus, os grupos de fungos, bactérias
e virus de maior interesse na patologia humana, suas relagcdes com o hospedeiro. 4.2. Conhecimento
da acéo patogénica e fundamentos do diagnéstico etioldgico. 4.2. Epidemiologia, profilaxia e controle
da populagao microbiana. 4.2.1. Profilaxia e controle da infecgdo nos diferentes niveis de atuagao.
4.2.1.1. Dos grupos de fungos, bactérias e virus, métodos de controle de populagdo microbiana. 4.3.
A enfermagem na central de material e esterilizagdo. 5. Anatomia humana. 5.1. Enfase as regides do
corpo utilizadas na administragdo de medicamentos por via parenteral. 6. Citologia e histologia. 6.1.
Estruturas celulares, tecidos e sistemas organicos. 6.1.1. Correlacéo da organizagdo morfolégica com
processos funcionais. 7. Imunologia. 7.1. Bases morfoldgicas e fisiologicas da resposta imune. 7.1.1.
Nivel celular e molecular. 7.2. Processos fisiopatoldgicos do sistema imune. 7.3. Aplicagéo de reagbes
imunolégicas em clinica. 8. Farmacologia aplicada. 8.1. Farmacocinética. 8.2. Farmacologia clinica. 8.3
.Usos terapéuticos. 8.4. Efeitos colaterais. 8.5. Estocagem. 8.6. Preparo, calculo de dosagens, adminis-
tracdo, e controle dos efeitos terapéuticos dos medicamentos. 9. Parasitologia Humana. 9.1. Agentes
etiolégicos das doencas parasitarias humanas. 9.1.1. Vetores e respectivos reservatérios. 9.1.2. As-
pectos morfol6gicos e taxondmicos dos agentes etioldgicos. 9.1.3. Reconhecimento morfolégico siste-
matico e as perspectivas de controle de vetores. 9.2. Intera¢Ges parasito-vetor, parasito-reservatério e
vetor-reservatoério. 10. Atengdo bésica. 10.1. Conceitos e principios da atencéo basica. 10.2. Situagao
de saude da area de abrangéncia de uma Unidade Basica de Saude (UBS). 10.2.1. Planejamento das
acdes de intervengdo em nivel individual e coletivo. 10.3. Doengas infecciosas e parasitarias persisten-
tes, emergentes, reemergentes e as de tendéncia decrescente. 10.4. Vulnerabilidade social, vigilancia
epidemioldgica, sistema de agravos de notificagdo e Programa Nacional de Imunizagdo. 11. O erro do
profissional de enfermagem. 11.1. Pericia do erro do profissional.11.1.1. As circunstancias do ato de
enfermagem. 11.1.2. Causalidade e concausalidade. 11.2. Pericia documental na enfermagem. 11.2.1.
Parametros de analise pericial em um prontuério.

15.2.1.2.19. AREA 19 — Psicologia
1. Psicologia Juridica aplicada ao testemunho. 1.1. Verdade processual e o psiquismo da testemunha.
1.2. Diferencgas essenciais entre o testemunho por relato esponténeo e o obtido por interrogatério. 1.3.
Meios para se obter a maxima sinceridade possivel nas respostas. 2. Perfil psicolégico. 2.1. Tipos de
avaliag6es. 3. Imputabilidade penal e capacidade civil. 4. Aspectos técnicos e éticos da Psicologia no
Judiciario. 5. Psicologia criminal. 5.1. Violéncia e formac&o do comportamento violento. 5.1.1. Violén-
cia doméstica, escolar, urbana, e do crime organizado. 6. Laudo e pericia psicolégica.

15.2.1.3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO — AGENTE

FORENSE
LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.. Ortogra-
fia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuac@o. 9 Concordancia nominal e verbal. 10
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagéo das palavras. 12. Redac&o de correspondéncias oficiais.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.
MATEMATICA E ESTATISTICA: 1. Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e reais. 2. Siste-
ma legal de medidas. 3. Razdes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compos-
tas; porcentagens. 4. Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 5. Sistemas lineares. 6. Fungdes
e graficos. 7. Nogbes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrao. 8.
Nocgbes de probabilidade.
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CIENCIAS: 1. Ar - existéncia; propriedades; presséo atmosférica; composicéo; atmosfera; ventos;
agua e existéncia na natureza; estados fisicos; propriedades; composicgao; ciclo da agua; solo-es-
trutura e composicao; tipos; conservacéo do solo; poluigdo do solo; subsolo; rochas. 2. Seres vivos:
caracteristicas gerais; distribuicdo entre seres vivos e brutos, entre animais e vegetais; classificagcdo
— critérios (nomenclatura); unidades; animais unicelulares; protozoarios; caracteristicas gerais; estru-
tura; classificagao; invertebrados pluricelulares; caracteristicas gerais; classificagéo (grupos): equino-
dermos, artropodes, moluscos, anelideos, nematelmintos, platelmintos, celenterados, poriferos; ver-
tebrados: caracteristicas gerais, classificagdo: mamiferos, aves, répteis, anfibios, peixes; os grandes
grupos vegetais: caracteristicas principais, classes, estruturas, partes dos vegetais (raiz, caule, folha,
flores, frutos, reprodugéo). 3. Ecologia: ecossistema; inter-relagéo entre os seres; cadeia alimentar;
recursos naturais. 4. Anatomia e fisiologia humana: célula — histérico (descoberta e descobridores),
constituinte celular, tamanho, formas; tecidos — tipo, func¢des, funcdes vitais — digestéo, respiracao,
circulagao, excrecao, locomocao, 6rgéo dos sentido; coordenagéo; sistema nervoso, sistema enddcri-
no, reprodugéo. 5. Nogdes de Fisica e Quimica: matérias — estrutura, propriedades, estados fisicos;
composicao; atomos, moléculas; nogbes de elemento quimico — nomenclatura, simbolo; substancia:
simples, composta; mistura e combinacdes — tipos, fracionamento e separacdes; ligagdes ou combi-
nacdes quimicas; fun¢des quimicas; fundamentos de poténcia, trabalho, maquinas: formas de ener-
gia — som, luz, calor, magnetismo, eletricidade. 6. Salude e doencas; higiene — corporal, ambiental,
alimentar; poluicéo — do ar, da agua, do solo, fontes poluidoras, agentes poluidores; microorganismos
e moléstias infecciosas — virus, bactérias, protozoario, fungos, vermes, profilaxia; medidas de preven-
¢ao contra acidentes; primeiros socorros.

15.2.1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO -

AGENTE FORENSE
15.2.1.4.1. AGENTE FORENSE — Area Medicina Legal

(conhecimentos de administracéo, informatica, anatomia, enfermagem e radiologia — em nivel de
segundo grau)

15.2.1.4.2. AGENTE FORENSE — Area Criminalistica
(conhecimentos de administragdo, informatica, contabilidade, laboratério, mecéanica e edificagées —
em nivel de segundo grau)

15.2.1.4.3. AGENTE FORENSE - Area Identificagdo
(conhecimentos de administracdo, informatica e papiloscopia — em nivel de segundo grau)

ASSINATURA DAS AUTORIDADES

5. Anexos

(Deixamos de juntar os anexos porque tais documentos serio especifica-
mente montados por ocasiao do processo seletivo).



